Zarzgdzenie Nr 364/2023
Wéjta Gminy Wierzbno z dnia 12 grudnia 2023 r.
w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Wierzbnie

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 4 marca 2022 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. 2022, poz. 530 ze zm.) oraz art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2023, poz.40 ze zm.) Wéjt Gminy zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Wierzbnie w brzmieniu
stanowiacym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin wynagradzania, o ktérym mowa w § I, wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom Urzgdu Gminy w Wierzbnie oraz wywieszenie na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 190/2021 Wojta Gminy Wierzbno w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy w Wierzbnie z dnia 16 listopada 2021 r.

§4
Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 364/2023 z dnia 12 grudnia 2023 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Wierzbnie
Rozdzial 1
Przepisy ogoélne
§1
1. Ninigjszy regulamin wynagradzania pracownikoéw Urzgdu Gminy w Wierzbnie, zwany dalej
regulaminem, ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw;
2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego
pracownikow;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania pracownikom premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa,
4) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego pracownikom.
2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Wierzbnie
na podstawic umowy o pracg.
3. Regulamin nie ma zastosowania do 0sob zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) urz¢dzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Wierzbnie;

2) pracowniku — rozumiec si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Wierzbnie
na podstawie umowy o pracg, bez wzglgdu na rodzaj tej umowy 1 wymiar czasu pracy;

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 kwietnia 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021, poz. 791 z pézn.zm.);

4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

5) kierowniku urz¢du, Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Wierzbno;

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania w zalgczniku
do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§3

1. Dane przekazywane przez pracownika stanowisku d/s kadr Pracodawcy, bedacemu
administratorem danych osobowych pracownikéw, w celu udokumentowania prawa do
poszczegdlnych skladnikéw wynagrodzenia, swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
ustalenia ich wysokosci 1 wyplaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE LI 19/1 z 4.05.2016) i ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 poz. 1781).

2. Dane przekazywane przez pracownika bgdg wykorzystywane wylacznie w celach ustalenia
prawa do poszczegélnych skladnikéw wynagrodzenia oraz s$wiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyplaty.

3. Pracownikowi przysluguje prawo do dostgpu do przekazywanych danych, zadania ich
sprostowania, usunigcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byla
udzielona) w dowolnym momencie.

4. Dane przekazane przez pracownika bgda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy
oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji.
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Rozdziatl 2
Wymagania kwalifikacyjne
§4

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,
okreslonych w rozporzadzeniu.

Osoby zatrudnione w Urzgdzie w dniu wejscia w zycie ustawy nic spelniajgce wymagan
kwalifikacyjnych pozostajg nadal zatrudnione na dotychczasowych stanowiskach.

Rozdzial 3
Wynagrodzenie za prace
§5

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przysluguje na warunkach okreslonych regulaminem, .ustawa,
rozporzadzeniem, Kodeksem pracy oraz obowigzujgcymi przepisami prawa:

a) wynagrodzenie zasadnicze;

b) dodatek za wieloletnia prace;

¢) nagroda jubileuszowa;

d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytulu

niezdolnosci do pracy;
e) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Pracownikowi moze by¢ dodatkowo przyznany:
a) dodatek funkcyjny;
b) dodatek specjalny;
¢) premia;
d) nagroda z funduszu nagrod za szczegodlne osiggnigeia w pracy zawodowej;

Nagroda jubileuszowa oraz odprawa emerytalna lub rentowa przysluguja pracownikowi na

zasadach okreslonych w Ustawie 1 Rozporzadzeniu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przysluguje pracownikowi zgodnie z przepisami ustawy

z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek

sfery budzetowej ( Dz. U. z 2023r. poz. 1690).

§6

1. Wynagrodzenie przysluguje za czas faktycznic przepracowany. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak
stanow1g.

2. Wynagrodzenie wyplacane jest co miesiac z dolu, do 27 dnia kazdego miesigca, na rachunek
prowadzony w banku wskazanym przez pracownika.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

4. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnic z ustawg z dnia 10 pazdziemika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 2 pozn. zm.).

5. Jezeli po przepracowaniu pelnego miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie pracownika jest
nizsze od minimalnego wynagrodzenia okreslonego w ustawie, o ktore) mowa w ust.4,
pracownikowi przysluguje stosowne wyrownanie.

§7
1. Ustala sig:

a) tabele¢ maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zalgcznik
nr 1 do regulaminu,

b) tabel¢ maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zalgcznik nr 2 do
regulaminu;




c) tabelg stanowisk, maksymalnych 1 minimalnych kategorii zaszeregowania do
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego dla
kierowniczych stanowisk urzgdniczych, stanowisk urzedniczych oraz stanowisk
pomocniczych i obslugi, stanowiacg zalgcznik nr 3 do regulaminu.

2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zalgcznik Nr 3 do Rozporzadzenia.

Wynagrodzenie zasadnicze
§8

l. W Urzgdzie obowiazuje system indywidualnego ustalania dla poszczegdlnych pracownikow
kategorii zaszeregowania oraz kwoty wynagrodzenia zasadniczego i naleznych dodatkéow.

2. Decyzje w sprawach wynagrodzen podejmuje pracodawca w oparciu o wymagania
kwalifikacyjne oraz tabele zaszeregowania.

3. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze byé nizsze od
minimalnej i nic moze przekracza¢ maksymalnej kwoty dla danej kategorii ustalong;
w Rozporzadzeniu. :

4. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz -pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowej okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

Dodatek funkcyjny
§9

1. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

SNk

a) Sekretarz Gminy

b) Kierownik USC

¢) zastegpca glownego ksiggowego

d) kicrownik referatu,

e) zastgpca Kierownika USC,

f) Pelnomocnik ds. ochrony informacji nicjawnych.

. Dodatek funkcyjny, w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

ustala Pracodawca, zgodnie z wysokosciami ustalonymi w zalgczniku Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w pelnej wysokosci za okresy nieobecnos$ci w pracy

spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.

. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomnigjszany za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy, wynikajacy z ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzynstwa.

. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek specjalny
§10

. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na

podstawie umowy o pracg, z wylaczeniem pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obslugi, z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

§11
Decyzj¢ o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Pracodawca.
Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok.
Pracownikowi moze by¢ przyznany w tym samym czasie tylko jeden dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.
Dodatek specjalny wyplacany jest w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktoérych
pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.
Dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszany za okres usprawiedliwionej nicobecnosci w
pracy wynikajacy z ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych w razie choroby i macierzynstwa.
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Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wynagrodzenia.

§12
Opickunowi w sluzbie przygotowawczej przysluguje dodatek za opicke nad pracownikiem
odbywajacym sluzbg przygotowawcza w kwocie 200 zl za jednego pracownika, za caly okres trwania
stuzby.
Dodatek platny jest z dolu, po zakonczeniu stuzby, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego,
pod warunkiem uprzedniego zlozenia przez opiekuna, informacji pisemnej kicrownikowi urzedu o
przebiegu sluzby przygotowawczej.

Dodatek za wieloletnia prace
§13
Dodatek za wieloletnig pracg przysluguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. I ustawy.
Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za wicloletnig pracg, wlicza sie¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli zmocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wieloletnia pracg przysluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
Dodatek za wicloletnig pracg jest wyplacany pracownikowi samorzagdowemu w terminie wyplaty
wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Jezeli pracownik nie dostarczy wyczerpujace) dokumentacji dotyczacej jego stazu pracy,
wysokos¢ dodatku liczona jest na podstawic istnicjacych dokumentéw. Kazdorazowe
przedlozenie kolejnych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia wigze si¢ z korekta
wysokosci swiadczenia.

Rozdzial 4
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania pracownikom premii i nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa
Nagroda uznaniowa za szczegélne osiggniecia w pracy zawodowe;j
§14
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrdd, pozostajacy do
dyspozycji kierownika urzgdu, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw, w tym
zatrudnionych na podstawie powolania.
Nagrody maja charakter uznaniowy i sg przyznawane wyrdzniajacym si¢ w pracy pracownikom,
w szczegolnosci za:
a) szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowe;j,
b) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza zakres podstawowych obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,
c) inicjatyw¢ 1 samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,
d) na koniec roku kalendarzowego, za wzorowe wypelnianie obowigzkow sluzbowych, 5)
z okazji Dnia Pracownika Samorzgdowego.
Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzgdu z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek bezposredniego przelozonego pracownika.
Nagroda moze by¢ przyznawana dwa razy w roku, w wyjatkowych wypadkach czgsciej.
Pracownik, na ktérego nalozono kar¢ porzadkowg nie ma prawa do otrzymywania nagrdd
w okresic 6 miesigcy od dnia nalozenia kary.




Premia
§15

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obslugi i stanowiskach pomocniczych tworzy sic
fundusz premiowy naliczany w wysokosci 15% planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych
tych pracownikow.
Podstawg naliczenia funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi stan zatrudnienia nadzien 31 grudnia
poprzedniego roku kalendarzowego.
Wysokos¢ funduszu jest korygowana w trakcie roku w przypadku zmian stanu zatrudnienia
i wysokosci wynagrodzen w tej grupie pracownikow.
Premia ma charakter uznaniowy, od decyzji w sprawiec wysoko$ci premii lub jej nie przyznania
odwolanie nie przysluguje.
Wysokos¢ indywidualnej premii moze wynosi¢ do 20% wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika.
Wysokos¢ premii okreslona w ust. 2 moze zostaé obnizona lub potracona w calosci w razie
zaistnienia okolicznos$ci przewidzianych w Regulaminie.
Premia wyplacana jest w okresach miesigcznych lacznie z wyplata wynagrodzenia za miesigc
nastgpny.
Premia naliczana i wyplacana jest przez pracodawce. Pracownicy nie maja obowigzku
indywidualnego skladania wniosku o przyznanic premii.
Premia przyznawana jest pracownikom, ktorzy nalezycic wywigzujg si¢ z obowigzkow
pracowniczych, polegajacych na:

a) efektywnym i nienagannym przepracowaniu ¢zasu pracy,

b) terminowym wykonywaniu wszystkich przydzielonych zadan,

c) nalezytej dbalosci o sprzet i narzedzia pracy,

d) przestrzeganiu ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,

€) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych.

§16
Premia moze by¢ zmniejszona w przypadkach:

a) zawinionego niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania w terminie przez innych
pracownikdéw przydzielonych obowigzkow,

b) uzasadnionych skarg i zazalen na pracg pracownika,

¢) zaklocenia porzadku i spokoju w miejscu pracy,

d) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

€) opuszczenia miejsca pracy bez usprawiedliwienia,

f) nieprzestrzegania przepisow i zasad bhp i ppoz.,

g) dokonania naduzy¢ w zakresie korzystania ze $wiadczen socjalnych 1 ubezpieczenia
spolecznego,

h) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,

1) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

§17
W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach wysokos¢ premii moze by¢ zwigkszona do 30 %,
w szczegoblnoscei za:
1) szczegolnie wysoka jakos¢ wykonywanej pracy,
2) wykonywanie zadan dodatkowych,
3) sprawnos¢ organizacyjna,
4) zwigkszong dyspozycyjnosé.

§18
Pracownicy s3 automatycznie pozbawiani premii w przypadku:
1) stawienia si¢ do pracy w stanie nictrzezwosci lub spozywania alkoholu w miejscu pracy,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, trwajacej dluzej niz 1 dzien.




Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§19
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy, rozporzadzenia, Kodeksu
pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§20
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktore jest wigczane do jego akt osobowych.

§21
Pracodawca udostgpnia pracownikowi na jego zadanie regulamin i w razie potrzeby wyjasnia jego
tresc.

§22
Wszelkie zmiany regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w tryble obowigzujacym dla jego ustalania.
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Zalacznik Nr 1

TABELA maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Maksymalna miesigczna kwota
| wynagrodzenia zasadniczego w zlotych
- T | ” 6600
1l | 6700 ]
I ‘ 6300 :
v 7000
- v | 7100
VI " 7400
I v 7600 |
L VI 7700 |
| X | 7800 |
| X 7900
| X 8000
X1 8200
XITI . 8400 ]
|— XIV | 8600
XV 9000
| XV 9200
| xvI 9400
XVIII ‘ 9600
- XIX : 9800
‘ XX _' 10000
Zalacznik Nr 2
TABELA
- STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO |
Stawka dodatku ' Kwota dodatku funkcyjnego |
funkcyjnego (' zlotych)
T 1 | do 940
2 do 1100 ]
N 3 do 1300 o
4 do 1600
T 5 do 1800 -
6 do 2000
I 7 ~ do 2400 -
8 1 do 2700 .
- 9 do 3300 =




Zalacznik Nr 3
TABELA STANOWISK, MAKSYMALNYCH
I MINIMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA DO WYNAGRODZEN
ZASADNICZYCH ORAZ MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp Kategorie
. | .
Stanowisko | Zaszeregowama Maksymalny dodatek
minimalna/maksymalna fu .
| nkcyjny
| ~ Kierownicze stanowiska urze¢dnicze
1
_ | Sekretarz Gminy XVII - XX 9
2 Zastepca Glownego ' XIV - XVII 7
, Ksiggowego/Skarbnika Gminy !
3. | Kierownik urzgdu stanu cywilnego XVI - XVIII i 7
4, | Zastgpcea kierownika urzedu stanu XIV - XVI ‘ 4 .
cywilnego |
5. Pelnomocnik ds. ochrony informac;ji | XIV - XVII 4
niejawnych '
e ——— | - |
6. Kierownik referatu (jednostki XIII - XVII 7
| rownorzednej)
. _ Stanowiska urzednicze
L. ‘ Radca prawny ‘ XIII - XVIII
2. | Starszy inspektor | XII-XVII -
| ! .
\i | Inspektor i XI-XVI
‘ 4. Podinspektor Informatyk - X- X1V
— I _
Specjalista X-XIII
6. Samodzielny referent X -XII
7. Referent VIII-X
Kasjer )
8. | Ksiegowy IX-XII
| | 4
9. Mlodszy referent, mlodszy ksiegowy VII - IX
| N | S | —
Stanowiska pomocnicze i obslugi
L. Pracownik Il stopnia wykonujagcy zadania w | XII- X1II
ramach robot publicznych lub prac !
| interwencyjnych | XI -XIV




2. Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w : X -XII

ramach robot publicznych lub prac IX - XI
interwencyjnych ( w tym technik prac VIII - X
: biurowych) | VII - IX
ﬁkretarka - | VII-X
4 Pomocma N IV-VvIl |
5. Konserwator | v-vin |
6. Kierowca samochodu osobowego | VI-IX -
7. Robotnik gospodarczy II-via
8. Sprzataczka - -V
9. Opickun dzieci i mlodziezy( w czasie | 1-Iv ‘

| przewozu do i ze szkoty)
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