Wierzbno, dnia ………………..

/pieczęć pracodawcy/

                                                Wójt Gminy Wierzbno


                                 Wierzbno 90; 07-111

W N I O S E K

o dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników

Pracodawca: imię i nazwisko ________________________________



nazwa zakładu  ________________________________________________________



adres siedziby ________________________________________________tel._______

                           mail:____________________________________________-

Rachunek bankowy pracodawcy, na który należy dokonać płatności :

____________________________________________________

Nazwa/y dokumentów potwierdzających uprawnienia do prowadzenia przygotowania zawodowego (poświadczone kopie w załączeniu, w przypadku osoby prowadzącej zakład w imieniu pracodawcy lub osoby zatrudnionej u pracodawcy - należy załączyć umowę o pracę lub inny dokument):

a) _____________________________________________________________________

b) _____________________________________________________________________

c) ____________________________________________________________________

d) ____________________________________________________________________

Umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego
i świadectwo pracy, (poświadczone kopie w załączeniu):

a) _________________________________________________________________

b) _________________________________________________________________

c) _________________________________________________________________

Pracownik młodociany: ________________________________________________ 






imię i nazwisko  



data urodzenia




___________________________________________________






adres zamieszkania

zawód___________________________________ cykl kształcenia:     - 24 miesiące 
(właściwe podkreśl)









- 36 miesięcy



przyuczenie do wykonywania określonej pracy:
- 3 miesiące









- 6 miesięcy









- ____ miesięcy 

Okres szkolenia pracownika młodocianego u pracodawcy ______________________

to jest ______ pełnych miesięcy i ukończył naukę zawodu.
          /data, od – do/

Dokumenty potwierdzające ukończenie nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy w zawodzie przez młodocianego pracownika: dokument potwierdzający uzyskanie kwalifikacji zawodowych, zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu sprawdzającego (poświadczone kopie w załączeniu):

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

/nazwa i numer dokumentu, przez kogo wydany/

Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem:

data ______________________ podpis pracodawcy _____________________________

Adnotacje urzędowe Referatu Oświaty:

Sprawdzono pod względem formalnym/merytorycznym

____________________


________________________________


/data/






/podpis/

Sprawdzono pod względem finansowym

Przyznana kwota finansowania _____ pełne miesiące x __________  = _____________PLN,







/stawka/

słownie: _____________________________________________________________.

____________________


_______________________________


/data/






/podpis/

OGÓLNA KLAUZULA INFORMACYJNA RODO 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/’679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L.2016.119.1, dalej jako RODO), informuję, że:

1. Administratorem danych jest Wójt Gminy Wierzbno mający siedzibę w Urzędzie Gminy pod adresem: Wierzbno 90, 07-111 Wierzbno

2. Z administratorem można kontaktować się:

· listownie: Wierzbno 90, 07-111 Wierzbno
· przez elektroniczną skrzynkę podawczą dostępna na stronie ePUAP: /nqnn789a22/skrytka

· telefonicznie: 25 7934495

3. Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych można kontaktować się poprzez e-mail na adres: iod-km@tbdsiedlce.pl. Z Inspektorem Ochrony Danych można kontaktować się we wszystkich sprawach dotyczących danych osobowych przetwarzanych przez administratora.

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją obowiązku podatkowego ciążącego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), w szczególności w celu:

· naliczania wysokości podatku od nieruchomości, rolnego i leśnego od osób fizycznych i prawnych;

· naliczania wysokości podatku od środków transportowych od osób fizycznych i prawnych;

· wydawanie decyzji w sprawie podatków i opłat lokalnych;

· naliczanie opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi dla osób fizycznych;

· wydawanie decyzji określającej i ustalającej opłatę za gospodarowanie odpadami komunalnymi dla osób fizycznych;

· poboru i zwrotu podatków i opłat lokalnych zgodnie z: ustawą z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych, ustawą z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym, ustawą z dnia 30 października 2002 r. o podatku leśnym, ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa, ustawa z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawa z dnia 16 listopada 2006 r. o opłacie skarbowej;

· naliczania wysokości zwrotu podatku akcyzowego producentom rolnym zgodnie z ustawa z dnia 10 marca 2006 r. o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napędowego wykorzystywanego do produkcji rolnej;

· windykacji niezapłaconych podatków i opłat zgodnie z ustawą o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;

· wydawania zaświadczeń o figurowaniu w ewidencji podatników podatków rolnego, od nieruchomości i leśnego oraz o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzające stan zaległości zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa;

· wydawania zaświadczeń o pomocy de minimis, zgodnie z ustawą z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.

5. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane innym organom i podmiotom na podstawie obowiązujących przepisów prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do chwili realizacji zadania, do którego dane osobowe zostały zebrane a następnie, jeśli chodzi o materiały archiwalne, przez czas wynikający z przepisów ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018 r., poz. 217 ze zm.).

7. Zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu prawo do:

· dostępu do swoich danych osobowych;

· sprostowania swoich danych osobowych;

· żądania usunięcia swoich danych osobowych;

· żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

· wniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych;

· żądania przeniesienia swoich danych osobowych;

· wniesienia skargi do organu nadzorczego , tj. Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

· jeżeli przetwarzanie danych odbywa się na podstawie zgody na przetwarzanie (np. informowanie podatników i zobowiązanych wiadomością sms o zaległościowych w podatkach i opłacie za gospodarowanie odpadami komunalnymi), klienci mają prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie ich danych osobowych w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Osoba, której dane dotyczą jest zobowiązana do ich podania. Inne dane osobowe podane przez Panią/Pana nie na podstawie obowiązującego przepisu prawa, są podawane dobrowolnie, brak ich podania skutkować może ograniczeniem form komunikacji. W sytuacji dobrowolności podawania danych osobowych, zostanie Pani/Pan o tym fakcie poinformowana/y przez merytorycznego pracownika prowadzącego postępowanie

