Wierzbno, 03.01.2022r

Gminny OSrodek Pomocy
Spolecznej w Wierzbnie
Wierzbno 88

07-111 Wierzbno

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wierzbnie
poszukuje osoby na asystenta rodziny

Rodzaj zatrudnienia - umowa zlecenie do 31 grudnia 2022 r.
I. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1. Posiada obywatelstwo polskie;
2. Posiada wyksztatcenie:
— wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna
— wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okre§lony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy o
wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej 1 udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
— wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a
takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
3. Nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;
4. Wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego,
5. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
Posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
7. Posiada dobrg znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu : wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastgpczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi 1 narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

o

Il. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;

b) znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych;

C) znajomo$¢ lokalnego §rodowiska oraz umieje¢tno$¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami
I instytucjami pomocy spotecznej;

d) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;
e) komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc;

) umiejetnos¢ wspoltpracy w zespole;

g) odpornos¢ na sytuacje stresowe;

h) umiejetno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzing;

1) prawo jazdy kat. ,,B" 1 posiadanie wtasnego $rodka transportu;



J) znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej 1 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej oraz innych aktow normatywnych zwigzanych
z pomoc3 spoteczng.

I11. Zakres zleconych zadan:

Glowne zadania asystenta rodziny reguluje art. 15 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 poz. 821). Asystent rodziny wykonywat bedzie obowigzki
zgodne ze standardami, dobrymi praktykami i wytycznymi opracowanymi na poziomie
krajowym i regionalnym.

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika
socjalnego. Asystent rodziny nie bedzie mogt takze wykonywa¢ wobec rodzin objetych asysta
innych funkcji: kuratora sgdowego, pedagoga, nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty, nie
moze uczestniczy¢ w procesie decyzyjnym przyznawania $wiadczen realizowanych przez
gming Wierzbno.

IV. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

1.CV oraz list motywacyjny,

2.Podpisana klauzula informacyjna RODO (zalacznik nr 2 do ogloszenia),

3.Kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,

4.Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

5.Podpisane pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu z
petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie lub umysine
przestepstwa skarbowe;

6. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

7.Podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy
taki obowiagzek zostatl natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

8. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

9.0s$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
., Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
CV dla celow prowadzonej przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbnie
rekrutacji na stanowisko Asystenta rodziny. Zostatem/am poinformowany/a, Ze
wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Ze mam prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.
Oswiadczam rowniez, iz zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjng RODO
zatqgczong do ogloszenia w sprawie naboru na w/w stanowisko”.

UWAGA! CV, list motywacyjny oraz wszystkie o$wiadczenia winny by¢ podpisane
wlasnorecznie przez osobe sktadajaca oferte.

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata ubiegajgcego si¢ o stanowisko.



V. Klauzula informacyjna RODO dla kandydatow do pracy
Zgodnie  z zapisami art. 13 oraz art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. 22016 1., L 119, poz. 1) informujemy, Ze :

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Wierzbnie, Wierzbno 88, 07-111 Wierzbno tel. 25 793-45-91.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (IOD),- Pana Krzysztofa
Mikulskiego, wszelkie pytania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych mozna
kierowa¢ na adres e-mail: iod-km@tbdsiedlce.pl.

3. Pani/ Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w
szczegdlnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i

umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani? Pan aplikuje.

4. Podstawa prawng przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze- art.,6 ust.1 lit.c,) RODO,tj.:

1) art.22! kodeksu pracy okreslajacy zakres danych zadanych od osoby ubiegajace;j si¢
o zatrudnienie,

2) art. 4, 6 Ustawy o pracownikach samorzadowych- okreslenie form zatrudnienia
pracownikow samorzadowych oraz wymogi dotyczace pracownikéw samorzadowych.

5. Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane beda w zakresie:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) data urodzenia

3) dane kontaktowe wskazane przez Pania/Pana,

4) wyksztalcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

7) informacje o karalno$ci, zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz pelni praw
publicznych- uzyskanie na podstawie oswiadczen,

8) obywatelstwo,

9) dokumentacja dotyczaca niepelnosprawnosci.

6. Oprocz danych o ktérych mowa w Ust 5 niniejszej klauzuli, pozostate Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie- art.6 ust.1
lit. a) RODO.

7. Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych moga by¢ wytaczone podmioty 1 organy
uprawnione przepisami prawa.

8. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajagce dane osobowe, kandydata wybranego w
procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych 1 beda przechowywane na
zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. W przypadku
nieodbierania dokumentdéw aplikacyjnych przez kandydatow w powyzszym terminie,
zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu
rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.
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9. Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan prawo: dostepu do
tresci swoich danych, do ich sprostowania, usunigcia w przypadkach okreslonych w art.
17 RODO, ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,
do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia
sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofni¢cia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie
okreslonym przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem
kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest
dobrowolne, na podstawie wyrazenia zgody przez Panig/ Pana na ich przetwarzanie.

11. Ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/ Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego Rozporzadzenia ochronie danych
osobowych.

12. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany,
poddawane profilowaniu, przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
mig¢dzynarodowych.

VI. Termin i sposob skladania ofert:

Dokumenty (w zamknietej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA ASYSTENTA RODZINY")
nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbnie. lub
poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Wierzbno 88, 07-111 Wierzbno w
terminie do 21.02.2022 r. do godz. 15:30 (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty
do Osrodka lub data ztozenia w Osrodku).

Dokumenty, ktore wptyng do GOPS po uplywie wyzej wymienionego terminu nie beda
rozpatrywane i zostang odestane w nienaruszonej kopercie na adres zwrotny.

Otwarcie ofert nastagpi w dniu 25 02 2022r o0 godz., 9:00.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wierzbnie zastrzega sobie prawo
zakonczenia postegpowania konkursowego na wolne stanowisko lub je uniewazni¢ w kazdym
czasie, bez podania przyczyny.

Dokumenty osob, ktore nie spelnity wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu zostang
odestane drogg pocztowa.

Dokumenty 0sob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do kolejnego etapu konkursu
beda przechowywane w GOPS Wierzbno zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng i Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt.



Informacji a o wynikach konkursu bedzie umieszczona na tablicy ogloszen w GOPS oraz na
stronie internetowej Urzedu Gminy Wierzbno, niezwlocznie po przeprowadzonych i

zakonczonym naborze.

Kierownik Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Wierzbnie
Ewa Ku¢ - Sienko



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Zgodnie  z zapisami art. 13 oraz art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. 22016 1., L 119, poz. 1) informujemy, Ze :

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Wierzbnie, Wierzbno 88, 07-111 Wierzbno tel. 25 793-45-91.
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (IOD),- Pana Krzysztofa
Mikulskiego, wszelkie pytania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych mozna
kierowa¢ na adres e-mail: iod-km@tbdsiedIce.pl.

Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w

szczegolnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i
umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani? Pan aplikuje.
Podstawa prawng przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze- art.,6 ust.1 lit.c,) RODO,tj.:

1) art.22! kodeksu pracy okreslajacy zakres danych zgdanych od osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie,

2) art. 4, 6 Ustawy o pracownikach samorzadowych- okreslenie form zatrudnienia
pracownikow samorzadowych oraz wymogi dotyczace pracownikéw samorzadowych.
Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zakresie:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) data urodzenia

3) dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana,

4) wyksztalcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

7) informacje o karalno$ci, zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz pelni praw
publicznych- uzyskanie na podstawie oswiadczen,

8) obywatelstwo,

9) dokumentacja dotyczaca niepetnosprawnosci.

Oprécz danych o ktorych mowa w Ust 5 niniejszej klauzuli, pozostale Pani/Pana dane
osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie- art.6 ust.1
lit. a) RODO.

Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych moga by¢ wylaczone podmioty 1 organy
uprawnione przepisami prawa.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w
procesie rekrutacji zostang dotagczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na
zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. W przypadku
nieodbierania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatéw w powyzszym terminie,
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21.

22.

23.

24,

zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu
rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan prawo: dostepu do
tresci swoich danych, do ich sprostowania, usunigcia w przypadkach okreslonych w art.
17 RODO, ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,
do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia
sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofni¢cia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie
okreslonym przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem
kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest
dobrowolne, na podstawie wyrazenia zgody przez Panig/ Pana na ich przetwarzanie.
Ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/ Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego Rozporzadzenia ochronie danych
osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany,
poddawane profilowaniu, przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

Podpis osoby aplikujace;j



Oswiadczenia kandydata na asystenta rodzinny

Oswiadczam, ze nie jestem 1 nie bylem/-am pozbawiony/-a
wladzy rodzicielskiej oraz moja wladza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona

czytelny podpis kandydata na asystenta

Oswiadczam, ze wypelniam obowigzek alimentacyjny ktory
zostat na mnie natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad / oSwiadczam, ze
nie zostat na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.*

czytelny podpis kandydata na asystenta

*niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/a prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

miejscowos¢, data



Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Ja, N1Ze] POAPISANY/A. ... et
ZamieSzZKaly/a ... ..o e
swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie
fatlszywych zeznan o§wiadczam, ze mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam

Z pelni praw publicznych.

(miejscowos¢, data) (podpis)

(Imig 1 nazwisko) (miejscowos¢, data)



OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA
WYKONYWANIE PRACY NA STANOWISKU OKRESLONYM
W OGLOSZENIU O NABORZE

Niniejszym oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na

stanowisku

(podpis kandydata™)

*) niepotrzebne skresli¢

) na o$wiadczeniu musi by¢ ztozony wiasnoreczny podpis.



