Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wierzbnie
oglasza nabor na stanowisko pracy: pracownika socjalnego

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne w Wierzbnie,
Wierzbno 88, 07-111 Wierzbno

Stanowisko: pracownik socjalny

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Termin rozpoczecia: 1 luty 2022 r.

. Wymagania niezbe¢dne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa
panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej
(w przypadku braku obywatelstwa polskiego — posiadanie znajomosci jezyka polskiego
potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej).

2. Petlna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych.

3.Niekaralno§¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie: w szczegdlnosci za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadowi
terytorialnemu, wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo karno-skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.
5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.
6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych.

7.Wyksztalcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
zgodnie z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r., poz.
1507 z p6zn.zm.), tj. spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:
1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczenie studidw wyzszych na kierunku praca socjalna;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studidow wyzszych o specjalnosci przygotowujace]
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

8. Wymagane umiejetnosci zawodowe dotyczace w szczegdlnosci: znajomos$é ustawy
o pomocy spotecznej, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz innych aktow prawnych w zakresie udzielania pomocy spoteczne;.

Il.  Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetno$¢ organizacji pracy wlasne;.

2. Samodzielno$¢, zaangazowanie 1 kreatywnos¢.

3. Odpowiedzialnos¢.

4. Rzetelnos$¢ 1 doktadnos¢.

5. Odpornos$¢ na stres.

6. UmiejetnoSci interpersonalne (tatwo$¢ nawigzywania kontaktu, cierpliwos$¢, empatia,
umiejetnos¢ pracy w zespole).

7. Znajomos$¢ obstugi komputera, programéw informatycznych w zakresie pomocy spoleczne;j
1 urzadzen biurowych.

8. Prawo jazdy kat. B



I11.  Planowany zakres powierzonych zadan dotyczy w szczegolnosci:

1. Praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w miejscu zamieszkania
klientow.

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

3. Udzielenie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy dotyczace
trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.

4. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

5. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

6. Wspdlpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczenia
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa.

7. Wspbhuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
programow w pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia.

8. Inne zadania zlecone przez Kierownika GOPS.

IV. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca na pelny etat.

2. Praca w §rodowisku.

3. Praca w biurze, w tym takze przy komputerze.

4. Bezposredni kontakt z klientami pomocy spoteczne;.

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. Zyciorys — curriculum vitae (CV).

2. List motywacyjny,

3.Podpisana klauzula informacyjna RODO (zatacznik do ogloszenia),

4.Kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,

5.Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

6. Podpisane pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z
pelni praw publicznych i o niekaralnos$ci za przestepstwa popeinione umyslnie lub umysine
przestepstwa skarbowe; (zatgcznik do ogloszenia)

7.0swiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na podjecie pracy na stanowisku
pracownika socjalnego. (zatacznik do ogloszenia)

8.Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik do
ogloszenia)

VI.  Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty (w zamknietej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO
PRACOWNIK SOCJALNY") nalezy sktada¢ osobiscie lub pocztg na adres: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej, Wierzbno 88, 07-111 Wierzbno w terminie do 17.01.2022 r. do godz.
15:30 ( 0 zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Osrodka lub data ztozenia w
Osrodku).




Dokumenty, ktore wptyng do GOPS po uplywie wyzej wymienionego terminu nie beda
rozpatrywane i zostang odestane w nienaruszonej kopercie na adres zwrotny.
Otwarcie ofert nastgpi w dniu 19.01. 2022r o godz., 9:00.

VII.

1.

Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV i list motywacyjny winny by¢ opatrzone klauzula
, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru, zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE’’, ktora nalezy
wiasnorecznie podpisac.

CV, list motywacyjny oraz wszystkie o§wiadczenia powinny by¢ podpisane wlasnorecznie
przez osobe sktadajaca oferte. Kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbnie zastrzega sobie prawo
zakonczenia postgpowania konkursowego na wolne stanowisko lub je uniewazni¢ w
kazdym czasie, bez podania przyczyny.

Informacji a o wynikach konkursu bedzie umieszczona na tablicy ogloszen w GOPS oraz
na stronie internetowej Urzgdu Gminy Wierzbno, niezwlocznie po przeprowadzonych i
zakonczonym naborze.

Ztozonych dokumentow aplikacyjnych GOPS Wierzbno nie zwraca, dane zbierane sa
wylacznie na potrzeby rekrutacji i bedg przechowywane w GOPS w Wierzbnie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

- Ewa Ku¢- Sienko -

Wierzbno, dn. 01 grudnia 2021 r.



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z zapisami art. 13 oraz art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 1., L 119, poz. 1) informujemy, Ze :

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Wierzbnie, Wierzbno 88, 07-111 Wierzbno tel. 25 793-45-91.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD),- Pana Krzysztofa
Mikulskiego, wszelkie pytania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych mozna
kierowac na adres e-mail: iod-km@tbdsiedlce.pl.

3. Pani/ Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, W
szczegdlnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i
umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore Pani? Pan aplikuje.

4. Podstawa prawng przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze- art.,6 ust.1 lit.c,) RODO,tj.:

1) art.22! kodeksu pracy okreslajacy zakres danych zgdanych od osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie,

2) art. 4, 6 Ustawy o pracownikach samorzadowych- okreslenie form zatrudnienia
pracownikow samorzadowych oraz wymogi dotyczace pracownikdéw samorzadowych.

5. Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane beda w zakresie:

1) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

2) data urodzenia

3) dane kontaktowe wskazane przez Paniag/Pana,

4) wyksztatcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

7) informacje o karalno$ci, zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz pelni praw
publicznych- uzyskanie na podstawie oswiadczen,

8) obywatelstwo,

9) dokumentacja dotyczaca niepelnosprawnosci.

6. Oprocz danych o ktérych mowa w Ust 5 niniejszej klauzuli, pozostate Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie- art.6 ust.1
lit. a) RODO.

7. Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych moga by¢ wylaczone podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

8. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w
procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych 1 bedg przechowywane na
zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyltoniong w drodze naboru. W przypadku
nieodbierania dokumentdéw aplikacyjnych przez kandydatoéw w powyzszym terminie,
zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu
rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.


mailto:iod-km@tbdsiedlce.pl

9. Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan prawo: dostepu do
tresci swoich danych, do ich sprostowania, usuni¢cia w przypadkach okreslonych w art.
17 RODO, ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,
do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia
sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofni¢cia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. Podanie przez Paniag/ Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie
okreslonym przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem
kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest
dobrowolne, na podstawie wyrazenia zgody przez Panig/ Pana na ich przetwarzanie.

11. Ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/ Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego Rozporzadzenia ochronie danych
osobowych.

12. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany,
poddawane profilowaniu, przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
mig¢dzynarodowych.

(miejscowos¢, data)

Podpis osoby aplikujacej



Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Ja nizej podpisany/a

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

o$wiadczam,

- Ze nie bylem/am karany/a za przestepstwa popetnione umys$lnie (w tym przestepstwa

skarbowe),

- ze mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z peini praw publicznych.

(miejscowosc, data) (podpis kandydata)



OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA
WYKONYWANIE PRACY NA STANOWISKU PRACOWNIK SOCJANY

Ja, NIZ€] POAPISANY/. ... eetitit et

zamieszKaly/a ...

Niniejszym o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku

pracownik socjalny

(miejscowosc¢, data) (podpis kandydata)



,,Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
CV dla celow prowadzonej przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wierzbnie
rekrutacji na stanowisko Pracownik socjalny. Zostatem/am poinformowany/a, ze
wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.
Oswiadczam rowniez, iz zapoznalem/am sie z klauzulg informacyjng RODO
zalgczong do ogloszenia w sprawie naboru na w/w stanowisko .

(miejscowosc, data) (podpis kandydata)



