Wojt Gminy Wierzbno

Wierzbno 90, 07-111 Wierzbno ug@gminawierzbno.pl

Tel.257934495 www.gminawierzbno.pl

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 168/2026
Wéjta Gminy Wierzbno
z dnia 6 lipca 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wit Gminy Wierzbno
oglasza konkurs na stanowisko:

Dyrektor Gminnego Zlobka w Wierzbnie ,,Niedzwiadek”

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Zlobek w Wierzbnie , Niedzwiadek”, Wierzbno 50, 07-111 Wierzbno

2. Stanowiskeo:
Dyrektor Gminnego Ztobka w Wierzbnie , Niedzwiadek”, wymiar etatu — 1/2 etatu
Liczba 0s6b do zatrudnienia : jedna osoba

3. Planowany termin rozpoczgcia pracy:
na stanowisku Dyrektora Gminnego Ziobka w Wierzbnie ,Niedzwiadek”, -
lipiec/sierpien 2026 roku

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodne z opisem stanowiska ze
wskazaniem, ktore sg niezbedne, a ktore dodatkowe:

Wymagania niezbedne dla kandydata:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi albo co
najmniej wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzie¢mi,

¢) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

d) dawanie rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

e) nieposzlakowana opinia,

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

g) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. 22025
r. poz. 1484),
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h)
)
1)

k)
D

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal
natozony na kandydata na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

stan zdrowia pozwalajacy kandydatowi na zatrudnienie na stanowisku.

znajomos$¢ ustaw: Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Kodeks
postepowania administracyjnego, Ustawa o samorzadzie gminnym, Ustawa

o finansach publicznych, Ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy

1 przepisy bhp, Ustawa o ochronie danych osobowych, Ustawa o dostepie do
informacji publiczne;j,

Wymagania dodatkowe, pozwalajgce kandydatowi na optymalne wykonywanie zadari

na stanowisku:

a)
b)

c)
d)

1))
g)
h)
i)
j)
k)
1)

znajomo$¢ zagadnien dotyczgcych funkcjonowania ztobkow,

znajomos¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

znajomos¢ podstaw medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy),
znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania form organizacji opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegdlnosci ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 10 lipca 2014 roku w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych
jakie musi spelniac¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy oraz
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024
roku w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
podstawowa znajomos$¢ przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,
przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowej, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o
finansach publicznych, ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamowien
publicznych, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych, oraz przepiséw zwigzanych
z ochrong danych osobowych,

uczciwosé, rzetelnoscé, sumiennosc¢, odpowiedzialnos$é, zaangazowanie,
systematycznos¢, punktualnosc,

zdolnosci organizacyjne, kreatywnos$é, umiejetnos$¢ kierowania pracg zespolu
1 szybkiego podejmowania decyzji, odpornos¢ na stres,

komunikatywnos$¢, zdolno$ci interpersonalne, umiejetno$¢ tagodzenia konfliktow,
wysoka kultura osobista,

gotowos¢ do uczenia si¢, samodoskonalenia i podnoszenia kwalifikacji,

umiejetnosé obstugi  komputera ($Srodowisko Windows, Office, Internet, poczta
elektroniczna).

umiejetnosé dobrej organizacji pracy,

doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow,

m) umiejetnos¢ interpretacji 1 stosowania odpowiednich aktow prawnych oraz przepiséw

n)

0)
p)

z zakresu wykonywanych zadan na danym stanowisku,

komunikatywno$¢, umiejetno$¢  analitycznego  mySlenia,  dyspozycyjnosé,
terminowos¢, rzetelnosé,

wysoka kultura osobista,

odpornos¢ na stres
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5. Zakres zadan na stanowisku objetym konkursem:

Zakres zadan na stanowisku Dyrektora Gminnego Zlobka w Wierzbnie ,,Niedzwiadek”,
obejmuje wykonywanie zadan kierowniczych oraz opiekunczo-wychowawczych,
realizowanych w ramach jednej umowy o prace, w wymiarze 1/2 etatu na stanowisku
Dyrektora Gminnego Ztobka w Wierzbnie ,,Niedzwiadek”,

Do __podstawowych _obowigzkéw Dyrektora Gminnego Zlobka w Wierzbnie

wNiediwiadek” nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

€)
f)

g)
h)
i)
7)
k)
D

kierowanie dziatalnoscia Gminnego Zlobka w Wierzbnie ,,Niedzwiadek”, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa, Statutem Zlobka, odpowiedzialnos¢ za
catoksztalt dziatalnosci Ztobka oraz reprezentowanie Zlobka na zewnatrz,

realizacja zadan zwigzanych z organizacjg i uruchomieniem nowoutworzonego Zlobka,
w tym w szczegolnosci:

— opracowanie i wdrozenie regulaminu organizacyjnego Zlobka, regulaminu pracy,

regulaminu wynagradzania, standardéw ochrony matoletnich, planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego zgodnie z nowymi standardami opieki sprawowane;j
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, itp.,

— przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw Zlobka,
— zawarcie umow z rodzicami,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,

pelnienie obowiazkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Ztobku,

wydawanie zarzgdzen i regulaminéw wewnetrznych,

prowadzenie efektywnej i zgodnej z przepisami prawa gospodarki mieniem i Srodkami
finansowymi Ztobka,

zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym prowadzenie sprawozdawczosci,
budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki
w Zlobku,

pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,

wspOlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Ztobka,
wspoéldziatanie z organem prowadzacym oraz innym jednostkami i instytucjami,

m) pozyskiwanie $rodké6w zewngtrznych oraz realizowanie programéw i projektow

n)

na rzecz Ztobka,
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczego6lnych.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

koncepcja funkcjonowania i rozwoju nowoutworzonego Gminnego Zlobka
w Wierzbnie ,,Niedzwiadek”,

podanie o zatrudnienie wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata o stanowisko
Dyrektora Gminnego Ztobka w Wierzbnie , Niedzwiadek”,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje (dyplomy,
Swiadectwa, zaswiadczenia, certyfikaty itp.),

kserokopie dokumentdw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej oraz wymagany
staz pracy (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia, umowy o prace z dotychczasowych
miejsc pracy itp.),
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f)

pisemne o$wiadczenie kandydata:

~ o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

— ze kandydatowi nie sa znane okolicznosci mogace mie¢ wplyw na jego
nieposzlakowang opinie,

— o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Gminnego
Ztobka w Wierzbnie , Niedzwiadek”,

— o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne lub umysine przestepstwo skarbowe,

— o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

— o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1484) ,

— ze kandydat daje r¢kojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

— ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

— ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad.

UWAGA!

Dokumenty wymienione powyzej w pkt 6 ,,Wymagane dokumenty” lit. a), b), ¢) oraz
o$wiadczenia kandydata wymienione powyzej w pkt 6 ,,Wymagane dokumenty” lit. f)
muszg by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata i nalezy wpisa¢ miejsce i date
sporzadzenia dokumentu.

Kserokopie dokumentdw wymienionych powyzej w pkt 6 ,,Wymagane dokumenty” lit.
d) i lit. e) powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem (poswiadczenia moze
dokona¢ osoba sktadajaca dokumenty).

7. Informacje o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Gminnego Zlobka
w Wierzbnie ,,Niedzwiadek”,
Nie dotyczy. Gminnego Ztobka w Wierzbnie ,Niedzwiadek”, jest nowo tworzony,
rozpocznie dziatalno$¢ w 2026 roku (planowany termin od wrzes$nia 2026 roku).

8. Warunki pracy:

a)
b)

miejsce pracy: Gminny Ztobek w Wierzbnie , Niedzwiadek” ,Wierzbno 50; 07-111
Wierzbno

wymiar czasu pracy — pot etatu(1/2 etatu na stanowisku Dyrektora Gminnego Ztobka
w Wierzbnie ,,Niedzwiadek”, praca przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku
w godzinach pracy Zlobka).

praca z dzie¢mi do lat 3, praca przy monitorze ekranowym,

czynniki szkodliwe zwigzane ze srodowiskiem pracy: obcigzenie psychofizyczne- stres
zwigzany z kierowaniem zespolem pracownikow, zakresem odpowiedzialnosci
1 obowigzkow,

pierwsza umowa o prace na czas okreslony z tym, ze przypadku 0s6b podejmujacych
po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym w jednostkach samorzadowych,
umowa o prace zostanie zawarta na czas nie dluzszy niz 6 miesiecy — po tej umowie
jest mozliwos¢ zatrudnienia na czas nieokreslony,

koniecznos¢ odbycia stuzby przygotowawczej, jezeli wybrany kandydat podejmuje po
raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
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g) Wynagrodzenie za prace ustalane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
w szczegdlnosci na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024
r., poz. 1638 z pdzn. zm.). Wynagrodzenie za prace obejmuje: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek za wieloletnig prace (przystuguje po 5
latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
i wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego).

Przewidziane wynagrodzenie zasadnicze: od 4.000,00 zt do 6.000,00 zl brutto.
Ponadto pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw.
»trzynastka™).

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty nalezy skladaé do dnia 21 lipca 2026 r. do godz. 14.30:
- osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Wierzbnie; Wierzbno 90; 07-111 Wierzbno
lub
- przesta¢ poczta (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Wierzbnie) na adres:
Urzad Gminy w Wierzbnie, Wierzbno 90; 07-111 Wierzbno
Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
Dyrektora Gminnego Ztobka w Wierzbnie ,,Niedzwiadek”.
Oferty, ktére wptyna po uplywie powyzej okreslonego terminu, nie bedg rozpatrywane.
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

10. Osoby do kontaktu:
Pani Katarzyna Zelazowska-Kierownik Referatu Oswiaty 257934495 w.8

11. Dodatkowe informacje:

a) Zlozenie oferty jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia wyboru oferty.

b) Z kandydatami spelniajacymi warunki naboru, zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. Kandydaci spelniajacy warunki naboru zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Ponadto informacja o terminie
rozmowy telefonicznej bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://ug.gminawierzbno.pl).

c¢) Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://ug.gminawierzbno.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy w Wierzbnie.

d) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru w tym bez podania przyczyny.

¢) Zlozone dokumenty nie sg odsytane. Dokumenty ztozone przez aplikantow, ktorzy nie
zostali wylonieni na stanowisko Dyrektora Gminnego Ziobka w Wierzbnie
»Niedzwiadek™ , mozna odebra¢ osobiscie w Urzedzie Gminy. Dokumenty, ktdre nie
zostang odebrane do 3 miesigcy od zakonczenia konkursu zostang trwale zniszczone
komisyjnie.
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