ZARZADZENIE Nr 198/2022
WOJTA GMINY WIERZBNO

z dnia 24 stycznia 2022 r.

w sprawie organizacji pracy w systemie hybrydowym w Urz¢dzie Gminy w Wierzbnie

Na podstawie art.33 ust.1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pézn. zm.) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 2095 z pdzn.
zm.) zarzagdzam , co nastepuje:

§1. 1. W zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 i wzrostem zakazen, w celu
zapewnienia ciagltosci pracy Urzgdu Gminy w Wierzbnie oraz koniecznoscia zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, wprowadza si¢ system pracy hybrydowe;j,
na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

2. Wykonywanie pracy w systemie hybrydowym ustala si¢ w okresie od dnia 25 stycznia 2022 r.
do odwolania.

§2. 1. Pracownicy Urz¢gdu Gminy w Wierzbnie zostang podzieleni na dwie stale grupy, pracujac
w systemie stacjonarnym i zdalnym wymiennie, co drugi dzien.

2. Zobowiazuje si¢ Sekretarza Gminy do podzielenia podlegtych pracownikow na dwie state grupy,
bez mozliwosci ich zmiany. Dokonujac podziatu pracownikéw, nalezy mie¢ na uwadze koniecznosé
zapewnienia toku pracy Urzedu.

3. Pracownicy wykonujacy pracg w systemie zdalnym, wykonuja ja na polecenie Wojta, wyrazone
zgodnie z zasadami okreSlonymi w Zarzadzeniu nr 91/2020 Wojta Gminy Wierzbno z dnia
4 maja 2020 r. w sprawie: szczegdlnych rozwigzan w zakresie organizacji pracy w Urzedzie Gminy
w Wierzbnie majacych na celu zapobieganie rozprzestrzeniania si¢ zakazen wirusem SARS-CoV-2.

§3. 1. Pracownikéw przebywajacych na terenie zakladu pracy obowigzuje rezim sanitarny i obowigzek
przestrzegania wdrozonych procedur bezpieczenstwa.
2. Pracownicy poszczegélnych grup nie moga mie¢ ze sobg stycznosci, pracujag wymiennie.

§4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wierzbno.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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