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Wojt Gminy Wierzbno ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

w

o

IL.

Ekodoradcy w Urzedzie Gminy w Wierzbnie

Informacja o warunkach pracy:

Praca administracyjno-biurowa. Praca z wykorzystaniem urzadzen biurowych (komputer,
drukarka, skaner, kserokopiarka, fax, telefon), samochodu, wymagajaca umiejetnosci
systematycznego realizowania spraw oraz bezposredniego i telefonicznego kontaktu z
innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedui mieszkaricami gminy Wierzbno; wychodzenie
(wyjazdy) w teren.

Pierwsza umowa zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.) zostanie zawarta na czas okreslony - 3
miesigce.

Wymiar czasu pracy - 1/2 etatu,

Stanowisko znajduje sie na Il pietrze dwukondygnacyjnego budynku. Pomieszczenie
przeznaczone dla stanowiska objetego naborem wyposazone jest w niezbedny sprzet biurowy
oraz spetnia wymogi okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Miejsce pracy - Urzad Gminy w Wierzbnie, Wierzbno 90, 07-111 Wierzbno.

Wynagrodzenie: 3 - 5 tys. zt brutto wynagrodzenia zasadniczego.

W przypadku oséb podejmujgcych pierwszy raz prace na stanowisku urzedniczym umowe o
prace zawiera sie na czas okre$lony (3 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje sie
stuzbe przygotowawczg konczaca sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Wierzbnie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

Wymagania obowigzkowe:

Spetnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.z 2024 r. poz. 1135) okreslonych
dla stanowisk urzedniczych, petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie
w pelni z praw oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

Wyksztalcenie Srednie lub wyzsze,
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3. Min. 3-letni staz pracy,
4. Znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu ustaw:
a) kodeks postepowania administracyjnego,
b) znajomos¢ aktualnych przepiséw prawa m.in. programow ochrony powietrza dla
wojewodztwa mazowieckiego, uchwaty antysmogowej,
c) ustawa prawo ochrony srodowiska,
d) ustawy o odnawialnych Zrédtach energii
e) ustawy prawo energetyczne
f) ustawa o samorzadzie gminnym,

5. Niekaralno$¢ (osoby, ktére nie byty karane za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe),

6. Umiejetnos¢ pracy w zespole,

7. Efektywnos$¢, doktadnosé, odpowiedzialnos¢ i dyspozycyjnosé,

8. Obywatelstwo polskie,

9. Czynne prawo jazdy kat B,

10. Nieposzlakowana opinia,

11. Na ww. stanowisko mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej.

III. Wymagania pozadane:
1. Doswiadczenie zawodowe stosowne do okreslonego zakresu wykonywanych zadan.
2. Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (ochrona S$rodowiska, energetyka, OZE,
budownictwo, administracja).
3. Umiejetnos$¢ obstugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych i
urzadzen mobilnych.
4. Praca w jednostce samorzadowe;j.

IV. Zakres wykonywanych zadan na danym stanowisku

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczeg6lnoSci:
1) prowadzenie spraw i obowigzkow wynikajacych z zapiséw dot. jakoSci i czystosci powietrza
wskazanych w Programach Ochrony Powietrza obowigzujacych na terenie gminy oraz w
uchwale antysmogowej, w tym sprawozdawczo$ci, kontroli Zrdodet spalania paliw,
informowania spoteczenstwa, w tym:

a) obstuga systeméw wytworzonych przez Lidera projektu ,Mazowsze bez smogu”,

b) opracowanie strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza na terenie Gminy Wierzbno,
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c) aktualizacja, integracja oraz nadzor nad wdrazaniem ww. strategii oraz monitorowanie
realizacji uchwat i strategii lokalnych w zakresie ochrony powietrza,
d) monitorowanie oraz prowadzenie sprawozdawczoSci realizacji zatozen Programu
ochrony powietrza i Planu dziatan krotkoterminowych oraz programu Mazowsze bez
smogu,
e) monitorowanie stanu inwentaryzacji Zrddet ciepta oraz wsparcie w aktualizacji bazy
danych,
f) zlecenie wykonania/wykonanie diagnozy ubéstwa energetycznego mieszkancéw oraz jej
aktualizacja, w tym na podstawie istniejgcych danych i rejestrow,
g) utworzenie bazy danych dot. ub6stwa energetycznego w Gminie Wierzbno,
h) wsparcie dziatan zmierzajgcych ku zwiekszeniu oszczedno$ci zuzycia energii w
gospodarstwach domowych dotknietych ub6stwem energetycznym,
i) informowanie mieszkancow o obowigzku wprowadzania danych dotyczacych
posiadanego Zrédta ciepta do CEEB i ewentualna pomoc w wypelnieniu deklaracji,
j) udziat w kontrolach palenisk oraz czynna wspotpraca w tym zakresie z uprawnionymi
urzednikami gminy i policja,
k) zlecanie badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia
spalania najgorszej jakosci paliw i odpadow,
1) wsparcie w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajgcych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywnoS$S¢ energetyczng i budujacych $wiadomos$¢
spoteczng w tym zakresie,

2) planowanie i inicjowanie dziatan stuzgcych ochronie $rodowiska, w tym prowadzenie

edukacji ekologicznej, tj.:
a) wykonanie analizy dotyczacej potrzeb edukacyjnych mieszkancéw gminy w zakresie
ochrony powietrza oraz jej aktualizacja, w tym zidentyfikowanie grup wymagajacych
szczegblnego wsparcia oraz opracowanie scenariusza planowanych do przeprowadzenia
dziatan informacyjnych z zakresu ochrony powietrza,
b) drukowanie i dystrybucja materialéw informacyjno-edukacyjnych dot. ochrony
powietrza,
c) organizacja wydarzen informacyjno-edukacyjnych w zakresie ochrony powietrza, w tym
o wymaganiach uchwaty antysmogowej dla Mazowsza oraz dostepnych formach
dofinasowania do wymiany kottéw,
d) doradztwo mieszkanncom w zakresie wymiany Zrédta ogrzewania i termomodernizacji
oraz pomoc w pozyskaniu srodkéw finansowych,
e) organizacja wydarzen i spotkan w zakresie ochrony powietrza skierowanych do grup
wymagajacych szczegdlnego wsparcia, do ogoétu spoteczenstwa i z grupami
opiniotwdérczymi.

3) inne zlecone zadania z w/w zakresu.
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IV. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny (wtasnoreczny podpis);

zyciorys — curriculum vitae (CV);

kwestionariusz osobowy;

kserokopie $wiadectw pracy (je$li takie posiada) lub o$wiadczenie kandydata

w przypadku trwajgcego stosunku pracy;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

7. w przypadku kandydatéow chcacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, kopia dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosg¢;

8. os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
w pelni z praw publicznych;

9. o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

11. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru;

12. oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw biorgcych

udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Wierzbnie.

B W e

AR

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 4, 5, 6, 7 - powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Wszystkie o§wiadczenia muszg by¢ opatrzone wiasnorecznym, odrecznym podpisem.

Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢é w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 28 maja do godz. 153% w sekretariacie Urzedu lub poczta na adres: Urzad Gminy w
Wierzbnie, 07-111 Wierzbno 90 w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko
Ekodoradcy w Urzedzie Gminy w Wierzbnie”.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda
rozpatrywane i zostang odestane w nienaruszonej kopercie na adres zwrotny.
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V.

Inne informacje

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni
telefonicznie lub droga elektroniczng, o terminie, miejscu oraz godzinie rozpoczecia
rozmowy kwalifikacyjne;.

Woéjt Gminy Wierzbno =zastrzega sobie prawo do zakonczenia postepowania
konkursowego na wolne stanowisko lub je uniewazni¢ w kazdym czasie, bez podania
przyczyny.

Dokumenty osdb, ktére nie speinity wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu
zostang odestane drogg pocztowa.

Dokumenty osdb, ktore zakwalifikowaty sie w procesie rekrutacji do kolejnego etapu
konkursu bedg przechowywane w Urzedzie Gminy zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng i
Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen w Urzedzie
Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Elektronicznie

Em|| MaC|eJ podpisany przez Emil
Maciej Wasowski

quowski Data: 2026.05.13
12:57:19 40200
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Klauzula informacyjna RODO dla kandvdatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE.
z2016r,L 119, poz. 1) informuje, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Wierzbno, reprezentowana
przez Wojta Gminy Wierzbno, Wierzbno 90, 07-111 Wierzbno, tel. 25 793 44 95

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) - Pana Krzysztofa
Sledziewskiego, wszelkie pytania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych mozna
kierowac na adres e-mail: iodwierzbno@interia.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w
szczegoblnosci w celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan* aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze - art. 6 ust. 1 lit. c), RODO, t;j.:

1) art. 22" kodeksu pracy okre$lajgcy zakres danych zgdanych od osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie,

2) art. 4, 6, Ustawy o pracownikach samorzadowych - okreSlenie form zatrudnienia
pracownikow samorzadowych oraz wymogi dotyczace pracownikéw samorzadowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zakresie:
1) imie (imiona) i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana,

4) wyksztatcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

7) informacje o karalnosci, zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz petni praw publicznych
- uzyskiwane na podstawie o§wiadczen,

8) obywatelstwo,

9) dokumentacja dotycz3aca niepetnosprawnosci.
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6.

10.

11.

12.

Oprdcz danych o ktéorych mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, pozostate Pani/Pana dane
osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1
lit. a) RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego w
procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na
zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. W przypadku
nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow w powyZszym terminie,
zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu
rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

Z wyjatkami okreSlonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pana prawo: dostepu do tresci
swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia w przypadkach okreslonych w art. 17
RODO, ograniczenia przetwarzania w przypadkach okresSlonych w art. 18 RODO, do
przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia
sprzeciwu w przypadkach okreSlonych w art. 21 RODO, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreSlonym
przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury
bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na
podstawie wyrazonej zgody przez Panig/Pana na ich przetwarzanie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan, iZ przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana* dotyczacych narusza przepisy ogoélnego Rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, poddawane
profilowaniu, przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez Gmine Wierzbno - administratora danych w celu realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko: Ekodoradca

Podpis kandydata
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