GMINA WIERZBNO

Wojt Gminy Wierzbno oglasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze Ekodoradcy

w Urzedzie Gminy w Wierzbnie

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Wierzbno, Wierzbno 90, 07-111 Wierzbno

II. Wymagania obowigzkowe:

1)
2)
3)

4)

wyksztalcenie minimum $rednie,

co najmniej 3 letni staz pracy ogétem,

umiejetnosé obstugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych i urzadzen
mobilnych,

czynne prawo jazdy kat. B,

IIL. Dodatkowe atuty:

1

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

znajomo$¢ aktualnych przepiséw prawa m.in. programéw ochrony powietrza, uchwaly
antysmogowej, ustawy o odnawialnych Zrédtach energii, ustawy prawo budowlane, ustawy prawo
energetyczne, ustawy o termomodernizacji i remontach i rozporzadzenia w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie,

znajomo$¢ sytuacji Srodowiskowej i energetycznej oraz stanu jako$ci powietrza w Polsce,
wojewoddztwie i gminie,

znajomo$¢ trenddw na rynku energetycznym i budowlanym, w tym Zrddet ciepta oraz materiatow
budowlanych,

wyksztalcenie z zakresu ochrony $rodowiska, inzynierii Srodowiska, energetyki, odnawialnych
zrodet energii, budownictwa, chemii, fizyki, finanséw i ekonomii, zarzadzania badz administracjji,
doswiadczenie w zakresie wykonywania audytéw energetycznych, ekologicznych, efektywnosci
energetycznej, sporzadzania Swiadectw charakterystyki energetyczne;j

doswiadczenie w przygotowaniu wnioskéw aplikacyjnych, studiéw wykonalnosci, dokumentow
typu PONE, PGN, POP,

znajomos¢ struktury dziatania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego,

samodzielnos¢,

tatwos¢ nawigzywania kontaktéw, komunikatywnosé,

10) umiejetnos¢ planowania, w tym planowania strategicznego,
11)dobra organizacja pracy,

12)umiejetnos¢ prowadzenia spotkan i wystapieni publicznych,
13) mySlenie analityczne, kreatywnos¢ i szybkie uczenie sie,
14)umiejetnosé pracy w stresie,

15)doswiadczenie w pracy z trudnym klientem,

16) umiejetnosci koordynacyjne,
17)zamieszkanie/praca/nauka w gminie Wierzbno;

18) doSwiadczenie w pracy w urzedzie.

IV. Zakres wykonywanych zadani na danym stanowisku

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegélnosci:
1) prowadzenie spraw i obowiazkéw wynikajacych z zapiséw dot. jakosci i czystosci powietrza wskazanych
w Programach Ochrony Powietrza obowigzujgcych na terenie gminy oraz w uchwale antysmogowej, w tym
sprawozdawczosci, kontroli Zrédet spalania paliw, informowania spoteczefistwa, w tym:

a) obstuga system6éw wytworzonych przez Lidera projektu ,Mazowsze bez smogu”,

b) opracowanie strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza na terenie Gminy Wierzbno,
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c) aktualizacja, integracja oraz nadzér nad wdrazaniem ww. strategii oraz monitorowanie realizacji
uchwat i strategii lokalnych w zakresie ochrony powietrza,

d) monitorowanie oraz prowadzenie sprawozdawczosci realizacji zatozef Programu ochrony powietrza
i Planu dziatan krétkoterminowych oraz programu Mazowsze bez smogu,

e) monitorowanie stanu inwentaryzacji Zrédet ciepta oraz wsparcie w aktualizacji bazy danych,

f) zlecenie wykonania/wykonanie diagnozy ubéstwa energetycznego mieszkanicow oraz jej aktualizacja,
w tym na podstawie istniejgcych danych i rejestréw,

g) utworzenie bazy danych dot. ubéstwa energetycznego w Gminie Wierzbno,

h) wsparcie dziatan zmierzajacych ku zwiekszeniu oszczednosci zuzycia energii w gospodarstwach
domowych dotknietych ubéstwem energetycznym,

i) informowanie mieszkancéw o obowigzku wprowadzania danych dotyczacych posiadanego Zrédia
ciepta do CEEB i ewentualna pomoc w wypetnieniu deklaracji,

j) udziat w kontrolach palenisk oraz czynna wspélpraca w tym zakresie z uprawnionymi urzednikami
gminy i policjg,

k) zlecanie badania prébek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia spalania
najgorszej jakosci paliw i odpadéw,

1) wsparcie w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajacych emisje zanieczyszczen,
podnoszacych efektywno$¢ energetyczng i budujacych $wiadomo$¢ spoteczng w tym zakresie,

2) planowanie i inicjowanie dziatanh stuzacych ochronie $rodowiska, w tym prowadzenie edukagji
ekologicznej, tj.:
a) wykonanie analizy dotyczacej potrzeb edukacyjnych mieszkancéw gminy w zakresie ochrony
powietrza oraz jej aktualizacja, w tym zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia
oraz opracowanie scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatai informacyjnych z zakresu
ochrony powietrza,
b) drukowanie i dystrybucja materiatéw informacyjno-edukacyjnych dot. ochrony powietrza,
c) organizacja wydarzen informacyjno-edukacyjnych w zakresie ochrony powietrza, w tym o
wymaganiach uchwaty antysmogowej dla Mazowsza oraz dostepnych formach dofinasowania do
wymiany kottéw,
d) doradztwo mieszkaficom w zakresie wymiany zrédia ogrzewania i termomodernizacji oraz pomoc
w pozyskaniu srodkéw finansowych,
e) organizacja wydarzefi i spotkan w zakresie ochrony powietrza skierowanych do grup
wymagajacych szczegblnego wsparcia, do ogétu spoteczefistwa i z grupami
opiniotwérczymi.

3) inne zlecone zadania z w/w zakresu.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Zatrudnienie na peten etat (40 godzin/tydzien)

2. Pierwsza umowa o prace na czas okreslony, z mozliwos$cig zatrudnienia w przysztoéci na podstawie
umowy na czas nieokreslony.

3. W przypadku oséb podejmujacych pierwszy raz prace na stanowisku urzedniczym umowe o prace
zawiera sie¢ na czas oKkresSlony (3 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe
przygotowawczg Konczacg sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.

4. Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace.

W  miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Wierzbnie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.
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Stanowisko pracy:

Praca z wykorzystaniem urzadzen biurowych (komputer, drukarka, skaner, kserokopiarka, fax,
telefon), samochodu, wymagajgca umiejetnosci systematycznego realizowania spraw oraz
bezposredniego i telefonicznego kontaktu z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu

i mieszkaficami gminy Wierzbno; wychodzenie (wyjazdy) w teren.

VIL

W

o

10.
11.

12

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny (wiasnoreczny podpis);

zyciorys - curriculum vitae (CV);

kwestionariusz osobowy;

kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) lub o$wiadczenie kandydata w przypadku
trwajacego stosunku pracy;

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

kserokopie innych dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

w przypadku kandydatéw chcacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢;
o$wiadczenie kandydata o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw
publicznych;

o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru;

o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw biorgcych udziat
w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Wierzbnie.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 4, 5, 6, 7 - powinny by¢ po$wiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone wiasnorecznym, odrecznym podpisem.

VIIIl. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 sierpnia
2024 r. godz. 109 w sekretariacie Urzedu lub poczta na adres: Urzad Gminy w Wierzbnie, 07-111
Wierzbno 90 w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko urzednicze Ekodoradcy”

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po uplywie wyzej wymienionego terminu nie beda
rozpatrywane i zostang odestane w nienaruszonej kopercie na adres zwrotny

IX.
1.

Inne informacje

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni
telefonicznie lub drogg elektroniczng, o terminie, miejscu oraz godzinie rozpoczecia
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Woéjt Gminy Wierzbno zastrzega sobie prawo do zakonczenia postepowania
konkursowego na wolne stanowisko lub je uniewazni¢ w kazdym czasie, bez podania
przyczyny.

Dokumenty oséb, ktére nie speinity wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu
zostang odestane droga pocztowa.



4. Dokumenty osob, ktore zakwalifikowaly sie w procesie rekrutacji do kolejnego etapu
konkursu bedg przechowywane w Urzedzie Gminy zgodnie z Instrukcjg Kancelaryj nai
Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

5. Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen w Urzedzie
Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Klauzula inform ina RODO dla kandvdatow do pra

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95 /46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE. z 2016 1., L 119, poz. 1) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Wierzbno, reprezentowana przez Wéjta
Gminy Wierzbno, Wierzbno 90, 07-111 Wierzbno, tel. 25 793 44 95

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) - Pana Krzysztofa Sledziewskiego,
wszelkie pytania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowaé na adres e-mail:
iodwierzbno@interia.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczeg6lnosci w
celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na
stanowisku, na ktére Pani/Pan* aplikuje.

Podstawg prawna przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego cigzacego na administratorze -
art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO, j.:

1) art. 22® kodeksu pracy okreélajacy zakres danych zadanych od osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie,

2) art. 4, 6, Ustawy o pracownikach samorzadowych - okre$lenie form zatrudnienia pracownikéw
samorzadowych oraz wymogi dotyczace pracownikéw samorzadowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zakresie:
1) imie (imiona) i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana,
4) wyksztalcenie,
5) kwalifikacje zawodowe,
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

7) informacje o karalnosci, zdolnosci do czynnosci prawnych oraz peini praw publicznych -
uzyskiwane na podstawie o§wiadczen,

8) obywatelstwo,

9) dokumentacja dotyczaca niepelnosprawnosci.

Oprocz danych o ktérych mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, pozostate Pani/Pana dane osobowe moga
by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty i organy uprawnione
przepisami prawa.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie
rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane na zasadach wynikajgcych
z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw
bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
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w drodze naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatéw w
powyzszym terminie, zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostala dokumentacja z przebiegu
procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pana prawo: dostepu do tresci swoich
danych, do ich sprostowania, usuniecia w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO, ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, do przenoszenia danych w przypadkach
okredlonych wart. 20 RODO, prawo wniesienia sprzeciwu w przypadkach okre$lonych wart. 21 RODO,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktdérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie okreslonym przepisami
prawa, niepodanie danych bedzie skutkowalo pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w
procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody
przez Panig/Pana na ich przetwarzanie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana* dotyczacych
narusza przepisy ogoélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, poddawane
profilowaniu, przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane przepisami prawa)
przez Gmine Wierzbno - administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko:

Podpis kandydata



