Waojt Gminy Wierzbno oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze ds.

drogownictwa, oswietlenia i gospodarki wodnej w Urzedzie Gminy w Wierzbnie

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Wierzbno, Wierzbno 90, 07-111 Wierzbno

II. Wymagania niezbedne:

1.
. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

e

obywatelstwo polskie;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

posiada kwalifikacje zawodowe niezb¢dne do wykonywania pracy na ww. stanowisku
- wyksztalcenie co najmniej Srednie;

umiejetnos¢ obstugi komputera potaczona ze znajomoscig programow Office, Word,
Excel, Lex oraz Internetu,

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z opisanym ponizej zakresem zadan,

staz pracy minimum rok w urzgdach administracji panstwowej lub samorzadowe;.
znajomos¢ przepiséw z zakresu:

1) Ustawy o drogach publicznych,

2) Ustawa prawo budowlane

3) Ustawa prawo wodne

4) Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
5) Ustawy o samorzadzie gminnym

6) Ustawy kodeks postgpowania administracyjnego

7) Rozporzadzenia wykonawcze do w/w ustaw.

II1. Wymagania dodatkowe:

1.
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IVv.

rzetelnos¢, komunikatywnos$¢, odpornos¢ na stres, samodzielno$¢, kreatywnosé,
odpowiedzialnos¢ i obowigzkowos¢, dyspozycyjnosé,

umiej¢tnos¢ pracy pod presjg czasu,

znajomos$¢ struktury organizacyjnej urzedu oraz instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz zasad i zakresu dziatania archiwow zaktadowych,
zdolnos¢ analitycznego myslenia,

umieje¢tnosé pracy z zespole,

umiejgtnos¢ stosowania i interpretacji przepisow prawnych, w szczegolnosci
wynikajacych z zakresu obowigzkéw stanowiska pracy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy prawo wodne, a w szczegolno$ci:

a) wspolpraca ze spotkami wodnymi

b) prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem pozwolen wodno-prawnych

c) prowadzenie spraw zwigzanych z oczyszczalnig Sciekow

d) zlecenie i kontrola badan monitoringowych gminnych oczyszczalni ciekow

e) opracowywanie okresowych analiz, prognoz i sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania stacji uzdatniania wody i oczyszczalni $ciekow




2) nadzor i prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i eksploatacja o$wietlenia

ulicznego i placow,

3) w zakresie drogownictwa:

4)
5)
6)

V.
1.

a) prowadzenie ewidencji drog i drogowych obiektéw mostowych,

b) zlecanie okresowych kontroli stanu drég i drogowych obiektéw mostowych,

¢) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem przebiegu izmianami kategorii drog,

d) wydawania zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym obiektow nie zwigzanych
z gospodarka drogows i na zajmowanie pasa drogowego, orzekania o przywréceniu
pasa drogowego do stanu poprzedniego w razie jego naruszenia w odniesieniu do
drog gminnych i wewnetrznych,

e) naliczanie oplat za zajgcie pasa drogowego zgodnie z uchwata Rady Gminy,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z oznakowaniem drég gminnych, wnioskowanie o
oznakowanie do zarzadeOw innych kategorii drég, celem zapewnienia
bezpieczenstwa ruchu na drogach,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z zimowym i letnim utrzymaniem drég,

h) wspélpraca z projektantami, nadzor nad opracowywang dokumentacja projektowa na
zadania inwestycyjne w zakresie remontu lub przebudowy drog,

1) sprawdzanie dokumentacji projektowej drég pod wzgledem prawidlowosci oraz
kompletnosci,

J) prowadzenie rejestru gminnych instytucji kultury,

reglamentacja sprzedazy alkoholu, w tym wydawanie decyzji na sprzedaz napojow
alkoholowych,

prowadzenie spraw zwigzanych ochrona powietrza i gospodarkg energetyczna.
wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz wynikajacych z
polecen lub upowaznien Kierownika Referatu lub Wojta.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Zatrudnienie na pelen etat (40 godzin/tydzien)

2. Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Wierzbnie w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi
ponizej 6%.
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Stanowisko pracy:

Praca z wykorzystaniem urzadzen biurowych (komputer, drukarka, skaner,
kserokopiarka, fax, telefon), wymagajgca umiejetnosci systematycznego realizowania
spraw oraz bezposredniego i telefonicznego kontaktu z innymi komorkami
organizacyjnymi Urzgdu i mieszkaricami gminy Wierzbno; wychodzenie (wyjazdy) w
teren.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny (wlasnoreczny podpis);

zyciorys — curriculum vitae (CV);

kwestionariusz osobowy;

kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) lub os$wiadczenie kandydata
w przypadku trwajacego stosunku pracy;

kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;




7. w przypadku kandydatow chcacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawno$é;

8. oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
w pelni z praw publicznych;

9. oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego; ‘

11. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru;

12. o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw bioracych
udzial w naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie Gminy w Wierzbnie.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 4, 5, 6, 7 — powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem.

Wszystkie oswiadczenia muszg by¢ opatrzone wlasnorgcznym, odrgcznym podpisem.
VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 25 sierpnia 2022 r. godz. 15%° w seckretariacie Urzedu lub poczta na adres:
Urzad Gminy w Wierzbnie, 07-111 Wierzbno 90 w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér
na stanowisko ds. drogownictwa, oS§wietlenia i gospodarki wodnej w Urzedzie Gminy w
Wierzbnie”.

Dokumenty, ktére wplyna do Urz¢du po uplywie wyzej wymienionego terminu nie begda
rozpatrywane i zostang odestane w nienaruszonej kopercie na adres zwrotny

IX. Inne informacje

1. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni
telefonicznie lub droga elektroniczng, o terminie, miejscu oraz godzinie rozpoczecia
rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Wojt Gminy Wierzbno zastrzega sobie prawo do zakonczenia post¢gpowania
konkursowego na wolne stanowisko lub je uniewazni¢ w kazdym czasie, bez podania
przyczyny.

3. Dokumenty osob, ktére nie spetnity wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu
zostang odestane drogg pocztowa.

4. Dokumenty osob, ktére zakwalifikowaly sie w procesie rekrutacji do kolejnego etapu
konkursu bgdg przechowywane w Urzedzie Gminy zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng i
Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

5. Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na tablicy ogloszen w Urzedzie

Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.
4@ 5O )y




Klauzula informacyjna RODO dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U.
UE. z2016r., L 119, poz. 1) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Wierzbno, reprezentowana
przez Wojta Gminy Wierzbno, Wierzbno 90, 07-111 Wierzbno, tel. 25 793 44 95

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Krzysztofa
Sledziewskiego, wszelkie pytania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych mozna
kierowa¢ na adres e-mail: iodwierzbno@interia.pl.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w
szczegolnosci w celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan* aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO, tj.:

1) art. 22" kodeksu pracy okreslajacy zakres danych zadanych od osoby ubiegajacej sic o
zatrudnienie,

2) art. 4, 6, Ustawy o pracownikach samorzadowych — okreslenie form zatrudnienia
pracownikow  samorzadowych oraz  wymogi  dotyczace  pracownikow
samorzadowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zakresie:
1) imig¢ (imiona) i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) dane kontaktowe wskazane przez Pania/Pana,

4) wyksztalcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

7) informacje o Kkaralnosci, zdolnosci do czynnosci prawnych oraz pelni praw
publicznych - uzyskiwane na podstawie o§wiadczen,

8) obywatelstwo,
9) dokumentacja dotyczaca niepetnosprawnosci.

Oprocz danych o ktérych mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, pozostale Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1
lit. a) RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w
procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane na
zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatow bgda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia




10.

11.

12.

nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru. W przypadku
nieodebrania dokumentdéw aplikacyjnych przez kandydatéw w powyzszym terminie,
zostana one mechanicznie zniszczone. Pozostala dokumentacja z przebiegu procesu
rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pana prawo: dostepu do tresci
swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia w przypadkach okreslony¢ch w art. 17
RODO, ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, do
przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia
sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofni¢cia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na
podstawie wyrazonej zgody przez Panig/Pana na ich przetwarzanie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana* dotyczacych narusza przepisy ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, poddawane
profilowaniu, przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez Gming Wierzbno - administratora danych w celu realizacji procesu
rekrutacji na Stanowisko: ........co.iiiiiiii e,

Podpis kandydata




