ZARZADZENIE NR 171 /2026
WOJTA GMINY WIERZBNO
z dnia 20 lipiec 2026 roku

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko wurze¢dnicze Dyrektora Gminnego Zlobka ,Niedzwiadek”
w Wierzbnie oraz okre$lenia regulaminu pracy Komisji.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz.
U. z 2026 r. poz. 662), art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.) zarzgdza sie,
co nastgpuje:

§1.

Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Dyrektora Gminnego Ztobka ,,Niedzwiadek” w Wierzbnie w sktadzie:

1. Emil Wasowski— Przewodniczacy Komisji,

2. Magdalena Dgbowska — Sekretarz Komisji,

3. Katarzyna Zelazowska — Cztonek Komisji.

§2.

Komisja Rekrutacyjna rozpoczyna prace z dniem podjecia niniejszego zarzgdzenia i dziata do
czasu zakonczenia procedury naboru.

§ 3.

1. Szczegdlowy tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej oraz zasady przeprowadzania naboru
okresla Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej, stanowiacy Zalgcznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Komisja podejmuje decyzje na posiedzeniach w drodze jawnego glosowania, zwykta
wigkszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej 2/3 jej sktadu.

§ 4.

Z prac Komisji Rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji obecni na posiedzeniu. Protokét przekazuje si¢ niezwltocznie Wojtowi Gminy
Wierzbno w celu podjecia ostatecznej decyzji o zatrudnieniu kandydata.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wierzbno.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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ZALACZNIKNR 1
do Zarzadzenia Nr 171/2026

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej

L.

Ocena Formalna (Etap I): Komisja dokonuje otwarcia kopert z dokumentami oraz
weryfikuje ich kompletnos¢ i zgodnos$¢ z wymaganiami okre$lonymi w ogloszeniu o
naborze. Osoby niespetniajace kryteriow formalnych nie s3 dopuszczane do kolejnego
etapu.

Ocena Merytoryczna (Etap IT): Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami, oceniajac ich predyspozycje, wiedze z zakresu funkcjonowania ztobkéw
oraz przedstawiong koncepcje pracy jednostki.

Wynik: Komisja wylania maksymalnie 1 najlepszych kandydatow i przedstawia ich
Wojtowi Gminy.

W O )b:.E
ZJ Sovam

Eniil! Wasowski



