ZARZADZENIE NR 168/2026
WOJTA GMINY WIERZBNO
z dnia 6 lipca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w
Wierzbnie ,,Niedzwiadek”

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.2026 r., 662), art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzagdowych (Dz.U.2024 r.,1135) i art. 13, art. 16, art. 18 ustawy z dnia 4
lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U z 2025 r. poz. 798 ze zm.),

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Wierzbnie ,Niedzwiadek” .

§2.

Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Ogtoszenie o konkursie podlega publikacji:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Wierzbnie,

2) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Wierzbnie.

§4.

Okresla si¢ Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Wierzbnie

»Niedzwiadek” stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5.

Powotanie Komisji Konkursowej nastapi odrebnym zarzadzeniem.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

) J

Wasowski



Wojt Gminy Wierzbno

Wierzbno 90, 07-111 Wierzbno ug@gminawierzbno.pl

Tel.257934495 www.gminawierzbno.pl

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 168/2026
Wojta Gminy Wierzbno
z dnia 6 lipca 2026 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Wierzbno
ogtasza konkurs na stanowisko:

Dyrektor Gminnego Zlobka w Wierzbnie ,,Niedzwiadek”

Nazwa i adres jednostki:
Gminny Ztobek w Wierzbnie , Niedzwiadek”, Wierzbno 50, 07-111 Wierzbno

Stanowisko:
Dyrektor Gminnego Ztobka w Wierzbnie ,,Niedzwiadek”, wymiar etatu — 1/2 etatu
Liczba 0s6b do zatrudnienia : jedna osoba

Planowany termin rozpoczecia pracy:
na stanowisku Dyrektora Gminnego Zlobka w Wierzbnie ,NiedZzwiadek”, -
lipiec/sierpien 2026 roku

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodne z opisem stanowiska ze
wskazaniem, ktore sa niezbedne, a ktore dodatkowe:

Wymagania niezbedne dla kandydata:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy
z dzie¢mi,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
dawanie rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. 22025
r. poz. 1484),
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h)
y
)

k)
D

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na kandydata na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Ilub
zatwierdzonego przez sad,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

stan zdrowia pozwalajacy kandydatowi na zatrudnienie na stanowisku.

znajomos¢ ustaw: Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Kodeks
postepowania administracyjnego, Ustawa o samorzgdzie gminnym, Ustawa

o finansach publicznych, Ustawa o pracownikach samorzgdowych, Kodeks pracy

1 przepisy bhp, Ustawa o ochronie danych osobowych, Ustawa o dostepie do
informacji publicznej,

Wymagania_dodatkowe, pozwalajgce kandydatowi na optymalne wykonywanie zadar

na stanowisku:

a)
b)

c)
d)

0)
p)

znajomos¢ zagadnien dotyczgcych funkcjonowania zlobkow,

znajomos$¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

znajomos$¢ podstaw medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy),
znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania form organizacii opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegdlnosci ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 10 lipca 2014 roku w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych
jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony zlobek lub klub dzieciecy oraz
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024
roku w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
podstawowa znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 26 czerwcea 1974 roku Kodeks pracy,
przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowej, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o
finansach publicznych, ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zaméwien
publicznych, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych, oraz przepiséw zwigzanych
z ochrong danych osobowych,

uczciwosc, rzetelnos¢, sumiennosé, odpowiedzialnosc, zaangazowanie,
systematycznos¢, punktualnosé,

zdolnosci organizacyjne, kreatywno$¢, umiejetno$é Kkierowania pracg zespohu
1 szybkiego podejmowania decyzji, odporno$é na stres,

komunikatywnos¢, zdolnosci interpersonalne, umiejetnos¢ tagodzenia konfliktow,
wysoka kultura osobista,

gotowos$¢ do uczenia si¢, samodoskonalenia i podnoszenia kwalifikacji,

umiejetnosé obstugi  komputera (srodowisko Windows, Office, Internet, poczta
elektroniczna).

umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,

doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow,

umiejetnosé interpretacii i stosowania odpowiednich aktéw prawnych oraz przepisé6w
z zakresu wykonywanych zadan na danym stanowisku,

komunikatywno$¢,  umiejetno$¢  analitycznego  mysSlenia,  dyspozycyjnosé,
terminowos¢, rzetelnosé,

wysoka kultura osobista,

odpornos¢ na stres
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5. Zakres zadan na stanowisku objetym konkursem:

Zakres zadan na stanowisku Dyrektora Gminnego Ztobka w Wierzbnie ,,Niedzwiadek”,
obejmuje wykonywanie zadan kierowniczych oraz opiekunczo-wychowawczych,
realizowanych w ramach jednej umowy o prace, w wymiarze 1/2 etatu na stanowisku
Dyrektora Gminnego Ztobka w Wierzbnie ,,Niedzwiadek”,

Do __podstawowych obowigzkéw Dyrektora Gminnego Zlobka w Wierzbnie

wNiedZwiadek” nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

€)
f)

g)

D

kierowanie dziatalnoscig Gminnego Zlobka w Wierzbnie , Niedzwiadek”, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, Statutem Ziobka, odpowiedzialno$é za
catoksztalt dziatalnosci Ztobka oraz reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

realizacja zadan zwigzanych z organizacjg i uruchomieniem nowoutworzonego Ztobka,
W tym w szczegOlnosci:

— opracowanie i wdrozenie regulaminu organizacyjnego Zobka, regulaminu pracy,

regulaminu wynagradzania, standardéw ochrony matoletnich, planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego zgodnie z nowymi standardami opieki sprawowanej
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, itp.,

— przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw Ztobka,
— zawarcie umow z rodzicami,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wtasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuncze;j
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,

pelnienie obowiazkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Ztobku,

wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych,

prowadzenie efektywnej i zgodnej z przepisami prawa gospodarki mieniem i srodkami
finansowymi Ztobka,

zarzadzanie powierzonym majatkiem 1 jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym prowadzenie sprawozdawczosci,
budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki
w Zlobku,

pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,

wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Ztobka,
wspdldziatanie z organem prowadzacym oraz innym jednostkami i instytucjami,

m) pozyskiwanie $§rodkéow zewngtrznych oraz realizowanie programéw i projektow

n)

na rzecz Ztobka,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

koncepcja funkcjonowania i rozwoju nowoutworzonego Gminnego Zlobka
w Wierzbnie ,,Niedzwiadek”,

podanie o zatrudnienie wraz z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata o stanowisko
Dyrektora Gminnego Ztobka w Wierzbnie , Niedzwiadek”,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz kwalifikacje (dyplomy,
$wiadectwa, zaswiadczenia, certyfikaty itp.),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej oraz wymagany
staz pracy (np. Swiadectwa pracy, zaswiadczenia, umowy o prace z dotychczasowych
miejsc pracy itp.),
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f)

pisemne oswiadczenie kandydata:

— o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

— ze kandydatowi nie sa znane okolicznos$ci mogace mie¢ wplyw na jego
nieposzlakowang opinie,

— o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Gminnego
Zlobka w Wierzbnie , Niedzwiadek”,

— o niekaralnosci za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe,

— o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

— o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1484) ,

— ze kandydat daje r¢kojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

— ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

— ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek
zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad.

UWAGA!

Dokumenty wymienione powyzej w pkt 6 ,,Wymagane dokumenty” lit. a), b), ¢) oraz
oswiadczenia kandydata wymienione powyzej w pkt 6 ,,Wymagane dokumenty™ lit. f)
muszg by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata i nalezy wpisaé miejsce i date
sporzadzenia dokumentu.

Kserokopie dokumentéw wymienionych powyzej w pkt 6 ,,Wymagane dokumenty™ lit.
d) 1 Iit. €) powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem (po$wiadczenia moze
dokona¢ osoba sktadajaca dokumenty).

7. Informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Gminnego Zlobka
w Wierzbnie ,,NiedZwiadek”,
Nie dotyczy. Gminnego Zlobka w Wierzbnie ,Niedzwiadek”, jest nowo tworzony,
rozpocznie dzialalno$¢ w 2026 roku (planowany termin od wrzesnia 2026 roku).

8. Warunki pracy:

a)
b)

miejsce pracy: Gminny Ztobek w Wierzbnie ,Niedzwiadek” ,Wierzbno 50; 07-111
Wierzbno

wymiar czasu pracy — pét etatu(1/2 etatu na stanowisku Dyrektora Gminnego Zlobka
w Wierzbnie ,,Niedzwiadek™, praca przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku
w godzinach pracy Zlobka).

praca z dzie¢mi do lat 3, praca przy monitorze ekranowym,

czynniki szkodliwe zwigzane ze srodowiskiem pracy: obcigzenie psychofizyczne- stres
zwigzany z kierowaniem zespolem pracownikow, zakresem odpowiedzialnosci
1 obowigzkow,

pierwsza umowa o prace na czas okreslony z tym, ze przypadku oséb podejmujacych
po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach samorzadowych,
umowa o pracg zostanie zawarta na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy — po tej umowie
jest mozliwo$¢ zatrudnienia na czas nieokreslony,

koniecznos¢ odbycia stuzby przygotowawczej, jezeli wybrany kandydat podejmuje po
raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
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9.

10.

11.

g) Wynagrodzenie za prace ustalane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa

w szczegdlnosci na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024
r., poz. 1638 z pdzn. zm.). Wynagrodzenie za prace obejmuje: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek za wieloletnig prace (przystuguje po 5
latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
1 wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego).

Przewidziane wynagrodzenie zasadnicze: od 4.000,00 zt do 6.000,00 zt brutto.
Ponadto pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw.
»rzynastka”).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ do dnia 21 lipca 2026 r. do godz. 14.30:

- osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Wierzbnie; Wierzbno 90; 07-111 Wierzbno
lub

- przesta¢ poczta (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Wierzbnie) na adres:
Urzad Gminy w Wierzbnie, Wierzbno 90; 07-111 Wierzbno

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
Dyrektora Gminnego Ztobka w Wierzbnie ,,Niedzwiadek”.

Oferty, ktére wptyna po uptywie powyzej okreslonego terminu, nie bedg rozpatrywane.
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;j.

Osoby do kontaktu:
Pani Katarzyna Zelazowska-Kierownik Referatu Oswiaty 257934495 w.8

Dodatkowe informacje:

a) Ztozenie oferty jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych

osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia wyboru oferty.

b) Z kandydatami spelniajacymi warunki naboru, zostanie przeprowadzona rozmowa

kwalifikacyjna. Kandydaci spelniajagcy warunki naboru zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Ponadto informacja o terminie
rozmowy telefonicznej bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (http://ug.gminawierzbno.pl).

c) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (http:/ug.gminawierzbno.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy w Wierzbnie.

d) Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia naboru w tym bez podania przyczyny.
) Ztozone dokumenty nie sa odsylane. Dokumenty zlozone przez aplikantow, ktérzy nie

zostali wylonieni na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Wierzbnie
»Niedzwiadek” , mozna odebra¢ osobiscie w Urzedzie Gminy. Dokumenty, ktére nie
zostang odebrane do 3 miesigcy od zakoficzenia konkursu zostana trwale zniszczone
komisyjnie.

VM
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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO )
dla os6b przystepujacych do konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka
w Wierzbnie ,,NiedZzwiadek”, w polaczeniu ze stanowiskiem Opiekuna w Ziobku

Klauzula informacyjna RODO dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U.
UE. z2016r.,L 119, poz. 1) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Wierzbno, reprezentowana
przez Wéjta Gminy Wierzbno, Wierzbno 90, 07-111 Wierzbno, tel. 25 793 44 95

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0OD) — Pana Krzysztofa
Sledziewskiego, wszelkie pytania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych mozna
kierowac¢ na adres e-mail: iodwierzbno@interia.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,

w szczegolnodci w celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i
umiejegtnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan* aplikuje.

4. Podstawa prawna przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO, tj.:

1) art. 22" kodeksu pracy okreslajacy zakres danych zgdanych od osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie,

2) art. 4, 6, Ustawy o pracownikach samorzgdowych — okreslenie form zatrudnienia
pracownikdéw samorzadowych oraz wymogi dotyczace pracownikow samorzadowych.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zakresie:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) dane kontaktowe wskazane przez Pania/Pana,

4) wyksztalcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

7) informacje o karalnosci, zdolnosci do czynnosci prawnych oraz pelni praw publicznych
- uzyskiwane na podstawie oswiadczen,

8) obywatelstwo,

9) dokumentacja dotyczaca niepetnosprawnosci.

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr

158/2025 z dnia 13.05.2026 r.

Wojta Gminy Wierzbno

SG.2110.1.2026

6. Oprocz danych o ktérych mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, pozostate Pani/Pana dane
osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1
lit. a) RODO.

7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylgcznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

8. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w
procesie rekrutacji zostana dotaczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane na
zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa. Dokumenty
aplikacyjne pozostalych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. W przypadku
nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow w powyzszym terminie,
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zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu
rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

9. Z wyjatkami okre$lonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pana prawo: dostepu do tresci
swoich danych, do ich sprostowania, usuni¢cia w przypadkach okreslonych w art. 17
RODO, ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, do
przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia
sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie okre§lonym
przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury

bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na
podstawie wyrazonej zgody przez Panig/Pana na ich przetwarzanie.

11. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana* dotyczacych narusza przepisy ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

12. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, poddawane
profilowaniu, przekazywane do paristw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez Gming Wierzbno - administratora danych w celu realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko: Dyrektor Gminnego Ztobka w Wierzbnie ,,Niedzwiadek” w
potaczeniu ze stanowiskiem Opiekuna w Ztobku.
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Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 168/2026
Wéjta Gminy Wierzbno
z dnia 6 lipiec 2026 r.

REGULAMIN KONI_(URSU NA STANOWISKO
Dyrektora Gminnego Zlobka w Wierzbnie ,,Niedzwiadek”

§ 1.

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Zlobka w Wierzbnie ,Niedzwiadek zwanego dalej ,,Dyrektorem” oraz tryb
pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora.

2. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.

§ 2.
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez
Wojta Gminy Wierzbno odrebnym zarzadzeniem.
2. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy, ktéry w szczegdlnosei:
1) czuwa nad wykonaniem zadan Komisji;
2) reprezentuje Komisje na zewnatrz;
3) ustala porzadek obrad Komisji, zwotuje jej posiedzenie i przewodniczy obradom;
4) zawiadamia cztonkow Komisji Konkursowej o terminie i miejscu posiedzenia komisji
oraz kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

§ 3.

Cztonkiem Komisji Konkursowej nie moze by¢ osoba:

1) przystepujgca do konkursu;

2) w stosunku do ktérej osoba przystepujaca do konkursu jest malzonkiem, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego
stopnia wigcznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
powodowaé uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

§ 4.

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo: etap I: otwarcie i analiza ofert pod katem spelnienia
wymogoéw formalnych, etap II: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajacymi
wymagania formalne.

§ 5.
Etap pierwszy.

1. Przewodniczacy odbiera ztozone oferty i sprawdza czy sg nienaruszone.

2. Po otwarciu ofert wszyscy czionkowie Komisji Konkursowej skladaja pisemne
o$wiadczenia, Ze nie zachodza wobec nich okolicznosci, o ktérych mowa w § 3.

3. W przypadku gdy wobec danego cztonka Komisji zachodzg okolicznosci, o ktérych
mowa w § 3, czlonek ten zostaje wylaczony ze sktadu Komisji.

4. Komisja moze dziala¢ w niepelnym skladzie, ale nie mniejszym niz 2/3 skladu
osobowego.

5. Czlonkowie Komisji zapoznajg si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow,
oceniajg  zlozone  dokumenty pod  wzgledem  wymogéw  formalnych
oraz ezy z dokumentéw wynika, ze kandydat speilnia niezbedne wymagania
kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.



6.

7.

8.

9.

Oferty zlozone po terminie oraz oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie speinia
niezbednych wymagan kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie
zostajg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

Jezeli w ofercie Komisja Konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, np. oferta nie
zawiera wszystkich informacji i dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie
lub oferta ma uchybienia dotyczace braku podpisu itp., komisja wyznacza osobie,
ktdra ztozyta oferte, termin nie krotszy niz trzy dni robocze na usuniecie uchybien lub
uzupelnienie brakow pod rygorem odrzucenia oferty.

Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgtoszenia
si¢ jednego kandydata.

W pierwszym etapie nie uczestniczg kandydaci.

10. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu

do dalszego postepowania konkursowego.

§ 6.

Etap drugi.

1.

W drugim etapie Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami dopuszczonymi do tego etapu, w porzadku alfabetycznym wg nazwisk
kandydatéw. Podczas rozmowy kandydaci prezentujg swoja  koncepcje
funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka w Wierzbnie ,,Niedzwiadek” oraz
odpowiadajg na pytania cztonké6w Komisji.

Rozmowa kwalifikacyjna shuzy do nawiazania bezposredniego kontaktu z
kandydatem, sprawdzenia jego wiedzy, weryfikacji informacji zawartych w
dokumentach aplikacyjnych.

. Kazdy z cztonké6w Komisji przydziela kandydatowi punkty:

1) od 0 do 5 pkt — za posiadanie kwalifikacji (wymagania dodatkowe),

2) od 0 do 5 pkt — za przedstawiong przez kandydata koncepcje funkcjonowania i
rozwoju Gminnego Ztobka w Wierzbnie ,,Niedzwiadek”

3) od 0 do 5 pkt — za rozmowe kwalifikacyjng (ocena odpowiedzi na zadane pytania).

W toku konkursu Komisja wylania kandydata, ktory uzyskal najwieksza liczbe
punktéw.

. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie zawiadamia Wojta Gminy o wynikach

konkursu.

§7.

. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokot, ktéry bezposrednio

po zakonczeniu pracy podpisujg wszyscy jej cztonkowie obecni na posiedzeniu.
Czltonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prac
Komis;ji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Komisja
w glosowaniu jawnym, a w przypadku réwnej liczby glosow Przewodniczacy
Komisji.

Przewodniczacy Komisji niezwtocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokot
wraz z dokumentacjg Wojtowi Gminy.

. Po przedstawieniu przez Komisj¢ protokotu z naboru ostateczng decyzje w sprawie

zatrudnienia kandydata podejmuje Wéjt Gminy.

Wéjt Gminy moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu w tym bez podania
przyczyny.

Informacje¢ o wynikach naboru niezwlocznie umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Wierzbnie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w
Wierzbnie.
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8. W przypadku jesli z przyczyn lezacych po stronie kandydata wybranego w drodze
konkursu nie doszlo do nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na
stanowisku Dyrektora kolejnej osoby sposrod kandydatéw wymienionych w protokole
Komisji.

9. Dokumenty zlozone przez aplikantéw, ktérzy nie zostali wylonieni na stanowisko
Dyrektora mozna odebra¢ osobiscie po uprzednim zawiadomieniu.

10. Komisja Konkursowa rozwigzuje sie po rozstrzygnieciu konkursu.

11. Obstuge techniczng Komisji Konkursowej zapewnia Urzad Gminy w Wierzbnie.
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