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ZARZADZENIE NR 140/2026
WOJTA GMINY WIERZBNO
z dnia 30 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
Urz¢du Gminy w Wierzbnie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Wierzbnie i Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Wierzbnie

Na podstawie art. 8 ust. 2, w zwiazku z art. 9 ust.1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o

zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych. ( Dz. U. z 2024 r. poz. 288 ), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ do stosowania w Urz¢dzie Gminy w Wierzbnie, Gminnej Bibliotece Publicznej w
Wierzbnie oraz Gminnym Osrodku Pomocy ~Spolecznej w Wierzbnie, uzgodniony
z przedstawicielami pracownikéw, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
Urzedu Gminy w Wierzbnie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Wierzbnie oraz Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbnie, o tresci stanowigcej

zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

1. Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wierzbno.

2

Zobowigzuje si¢ Skarbnika Gminy oraz kierownik6w Gminnej Biblioteki Publicznej w Wierzbnie
oraz Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Wierzbnie do zapoznania podleglych
pracownikow z tresciag Regulaminu.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie nr 237/2022 Wojta Gminy Wierzbno z dnia 23 czerwca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Urzgdzie Gminy w Wierzbnie, Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzbnie i Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzbnie oraz zarzadzenie nr 328/2023 Wéjta Gminy Wierzbno z
dnia 13 lipca 2023 r. w sprawie zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla Urzgdu Gminy w Wierzbnie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Wierzbnie i
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbnie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 140/2026
Wojta Gminy Wierzbno

z dnia 30 stycznia 2026 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urz¢du Gminy w Wierzbnie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Wierzbnie i Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej w Wierzbnie

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem zostal opracowany — na

podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U. z2024 r. poz. 288 );

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 w sprawie ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2009.
Nr 43, poz. 349 );

3) Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781);

4) Rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( zwane RODO Dz.U.UE.L.- z 2016r.
Nr119s.1).

2. Regulamin obejmuje swymi uregulowaniami pracownikéw Urzgdu Gminy w Wierzbnie, Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wierzbnie i Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Wierzbnie i okresla zasady przeznaczania
srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej Funduszem) na poszczegllne cele
i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu.

3. Wspdlng dzialalno$¢ socjalng Urzgdu Gminy w Wierzbnie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Wierzbnie
i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wierzbnie reguluje umowa zawarta pomigdzy tymi podmiotami
w dniu 28 grudnia 2000 r.

4. Na mocy umowy, o ktérej mowa w ust. 3, Srodkami Funduszu administruje Urzad Gminy w Wierzbnie (zwany
dalej Urzgdem), w imieniu ktérego dziata Wéjt Gminy Wierzbno (zwany dalej Wéjtem).

5. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ZFSS lub Fundusz - to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony na podstawie ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych;

2) Pracodawca lub zaklad - to Urzad Gminy w Wierzbnie, reprezentowany przez Wdjta Gminy Wierzbno
oraz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbnie, reprezentowany przez Kierownika GOPS i Gminna
Biblioteka Publiczna w Wierzbnie reprezentowana przez Kierownika GBP (organizatorem i koordynatorem
wspdlnej dzialalnosci socjalnej jest Wojt Gminy Wierzbno);

3) Emeryci i renciSci, byli pracownicy zakladu - to osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty
(z tytutu niezdolnosci do pracy), ktoérzy rozwigzali stosunek pracy z zakladem w zwiazku z przejéciem na
emeryture lub rente;

4) Komisja socjalna - to zesp6! przedstawicieli, wybranych przez ogét pracownikéw Urzedu Gminy
Wierzbno, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbnie i Gminnej Biblioteki Publicznej w
Wierzbnie, do opiniowania, w oparciu o Regulamin Funduszu, przyznawanych $wiadczen osobom
uprawnionym oraz do realizacji innych zadan okreslonych w regulaminie;



5) Dochéd netto - za dochéd uwaza si¢ sume¢ miesigcznych przychodéw (w roku poprzednim) wszystkich
cztonk6w rodziny, bez wzgledu na tytut i Zrodio ich uzyskania, w tym kwote alimentéw uzyskiwanych od
innych oséb niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspélnie z uprawnionym, pomniejszona o:

- miesi¢czne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych,

- skladki na ubezpieczenie zdrowotne okre§lone w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotne;
finansowanych ze srodkéw publicznych, w czgsci nie pomniejszajacej zaliczki na podatek dochodowy oraz
skiadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika lub czlonka rodziny okreslone
w odrebnych przepisach,

- kwotg alimentéw $wiadczonych na rzecz innych 0sob niezamieszkujacych i nie gospodarujacych wspdlnie
Z uprawnionym,

- koszty uzyskania przychoddw.

W przypadku dochodu z tytutu dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade okreslenia wysokosci dochodu
nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
oglaszanego w Dzienniku Urz¢dowym ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gléwnego Urzad Statystyczny,
stanowigcego minimalng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku rozpoczynania
dziafalnosci i optacania skiadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesigcy,
przyjmuje si¢ zasade okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje
si¢ dochdd miesigezny w wys. 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS
(http://www.stat.gov.pl) na podstawie ustawy o podatku rolnym.

Sredni miesieczny dochéd na osobg jest to suma dochodéw wszystkich oséb w gospodarstwie domowym
Whioskodawcy za wskazany rok kalendarzowy poprzedzajacy date ztozenia wniosku, podzielona na 12 miesiecy,
a nastgpnie na liczbg oséb w gospodarstwie domowym.

Rozdzial 11
Tworzenie Funduszu

§2.
1. Dziatalnos¢ socjalna finansowana jest ze srodkéw Funduszu.
2. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony jest z:

1) corocznego odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5 % przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie stanowito kwote wyzszg;

2) odpisu dodatkowego na kazda zatrudniona osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci;

3) odpisu dodatkowego na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki;

4) niewykorzystanych srodkéw dotychczasowych w danym roku kalendarzowym.

3. Srodki z ZFSS zwigkszane sa przez:

1) wplywy z optat pobieranych od os6b korzystajacych ze swiadczen socjalnych;

2) wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

3) odsetki od srodkéw Funduszu;

4) darowizny i zapisy od 0s6b fizycznych i prawnych;

5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

§3.

1. Wojt Gminy w terminie do 31 marca kazdego roku, ustala roczny preliminarz dochodéw i wydatkéw funduszu.

2. Nie mozna obcigzaé ZFSS zobowiazaniami ponad kwotg zgromadzonych na rachunku bankowym $rodkéw
Funduszu.

3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki ZFSS przechodza na rok nastgpny.



Rozdzial IT1
Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§ 4.
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w calym okresie zatrudnienia (tj. réwniez w okresie
wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na czas okreslony, na czas zastepstwa itp.) i wymiar
czasu pracy oraz staz praCy z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych
innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni;

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania i wyboru w catym okresie zatrudnienia, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i staz, z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych
innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni;

3) emeryci w tym ,,emeryci pomostowi” i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytuhu niezdolnosci do pracy),
byli pracownicy zakladu, z ktérymi zaklad pracy rozwiazat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rentg;

4) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1-3, tj.:

a) malzonek,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, do kofica roku
kalendarzowego, w ktérym ukonczyly 18 rok zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym
znacznym stopniem niepetnosprawnosci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci jednego ze wspéimatzonkéw, dziecko pozostajace na utrzymaniu osoby
wymienionej w pkt 1-3 oraz dzieci z konkubinatu, pozostajace na utrzymaniu osoby wymienionej
w pkt 1-3, _

¢) dzieci otrzymujace rent¢ rodzinng po zmartym pracowniku do kofica roku kalendarzowego, w ktérym
ukonczyty 18 rok zycia.

2. W przypadku, gdy osoba uprawniona jest jednoczesnie pracownikiem i emerytem lub rencistg,
to o przyznanie §wiadczen moze ubiega¢ si¢ tylko z jednego tytutu.

Rozdzial IV
Zasady dzialania komisji socjalnej

§ 5.

1. W celu usprawnienia procesu przyznawania $wiadczenn i opiniowania wnioskow o udzielanie pomocy
finansowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, tworzy si¢ Komisje Socjalng w skladzie
6 osobowym, po 2 przedstawicieli z kazdego zakladu pracy.

2. W pracach komisji socjalnej bierze udziat Skarbnik Gminy.

3. Przedstawicieli do komisji socjalnej wskazujg pracownicy poszczegdlnych zakladéw pracy.

4. Komisja ze swego grona wybiera przewodniczacego, zastepce oraz sekretarza.

5. Siedziba Komisji jest Urzagd Gminy w Wierzbnie.

6. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy w oparciu o przepisy Regulaminu, aw przypadku jego
nieobecnosci - Zastepca.

§ 6.

1. Komisja socjalna dziata bezterminowo.

2. Wygasnigcie mandatu czlonka Komisji nastepuje wskutek:
1) rezygnacji;
2) utraty statusu pracownika zaktadu;
3) $mierci.

3. W przypadkach okreslonych wust.2, Wojt, Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej lub Kierownik
Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej wskazuja nowych czlonkéw Komisji, wybranych przez ogot
pracownikow.



4. Cztonkowie komisji otrzymuja od Wojta pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
zawartych w o$wiadczeniach skiadanych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
skladajg pisemne zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw i danych osobowych, do
ktérych majg dostep w zwiazku z praca w Komisji (zalacznik nr 1 do Regulaminu).

§7.
1. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, obiektywizmu, gospodarno$ci oraz zachowania dyskrecji.
2. Do zadan Komisji nalezy:
1) przygotowywanie corocznie projektu podzialu $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej w danym roku kalendarzowym (Plan dochodéw i wydatkéw),
2) sprawdzanie kompletnosci ztozonych dokumentéw oraz ich weryfikacja pod wzgledem formalnym
1 merytorycznym;
3) opiniowanie zlozonych wnioskéw i przedktadanie pracodawcy do decyzji;
4) informowanie wnioskodawcow o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia;
5) przekazywanie zatwierdzonych przez pracodawce dokumentow referatowi finansowemu w celu dokonania
wyplaty przyznanych swiadczefi;
6) prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczefi z Funduszu;
7) udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie potrzeby
wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalne;j;
8) przedkiadanie pracodawcy tekstu projektéw: Regulaminu, umowy o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci
socjalnej oraz zmian do tych dokumentdw.

§8.

1. Komisja obraduje na posiedzeniach wg potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Obrady Komisji zwotuje jej Przewodniczacy lub Zastepca, a jej obrady sg wazne przy obecnosci co najmniej
4 cztonkow.

3. Posiedzenia Komisji sa protokotowane przez Sekretarza Komisji. Protok6l powinien zawieraé m.in. date
posiedzenia, sktad Komisji na posiedzeniu, wyszczegdlnienie wstepnie zakwalifikowanych wnioskéw, opinie
Komisji, a gdy sa one negatywne, takze ich uzasadnienie, podpisy cztonkéw Komisji.

4. Protokoly z posiedzenia komisji wraz z zatacznikami przechowywane sg przez okres 5 lat liczac od nastepnego
roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, w ktérym odbylo si¢ posiedzenie Komisji

5. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Referatu Finansowego oraz pracownikéw prowadzacych
kadry w Urzedzie Gminy, Gminnej Bibliotece Publicznej oraz Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, a takze
do zasiegania porad prawnych.

6. Komisja Socjalna przy znakowaniu spraw postuguje si¢ oznaczeniem ,,KS”.

Rozdzial V
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§9.

1. Swiadczenia maja charakter uznaniowy i sg przyznawane na wniosek osoby zainteresowane;.

2. Z wnioskiem o przyznanie uprawnionym s$wiadczen z Funduszu moze tez wystgpi¢ Komisja
socjalna, poszczegdlni pracodawcy oraz bezposredni przetozony.

3. Przyznanie oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;j, rodzinnej i
materialnej 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu i od kolejnosci ztozenia wniosku,
a w przypadku pomocy mieszkaniowej rdwniez od sytuacji mieszkaniowej wnioskodawcy.

4. Wysokos¢ oraz ilos¢ $wiadczen uzalezniana jest m.in. od wysokosci dochodu brutto na
Jednego czlonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy, zgodnie z o§wiad-
czeniem osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS (zat. nr 2), skladanym do koiica lutego
kazdego roku, w ktérym sa przyznawane $wiadczenia do cztonka Komisji — pracownika
Urz¢du Gminy w Wierzbnie.




5. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 28 lutego, o$wiadczenie wymienione w ust. 4 skladaja
w terminie do jednego miesigca od daty zatrudnienia.

6. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczng wysoko$é wszystkich dochodéw
uzyskiwanych przez osoby wspdlnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe.

7. W przypadku gdy pracownik nie wskaze dochodu brutto na jednego cztonka gospodarstwa
domowego, pracodawca odméwi przyznania $wiadczenia socjalnego.

8. Osoba, ktéra podata we wniosku lub o$wiadczeniu nieprawdziwe dane lub przedlozyta
sfatszowany dokument, zostaje obciazona pelnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi
liczonymi za okres od momentu uzyskania §wiadczenia do momentu jego zwrotu, poniesionymi
przez Pracodawce w zwiazku z zakupem $wiadczenia lub jego udzieleniem.

9. Do konca lutego danego roku swiadczenia s3 przyznawane w oparciu o o$wiadczenie z roku
poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wcze$niej nowe oswiadczenie.

§ 10.

1. Wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu sktada sie¢ do cztonka Komisji — pracownika
Urzgdu Gminy w Wierzbnie, ktory prowadzi ewidencje w tym zakresie. Kazdy wniosek w celu
rozpatrzenia musi zawiera¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych.

2. Wnioski o swiadczenia muszg by¢ kompletne tj. zawieraé wszystkie wymagane dane oraz
dokumenty, niezbgdne do prawidtowego ich rozpatrzenia. Wnioski niekompletne lub nieuzupetnione w ciagu
7 dni od zawiadomienia o koniecznosci ich uzupetnienia o brakujace dokumenty,

nie beda rozpatrywane.

3. Wspotmatzonkowie zatrudnieni w urz¢dzie lub wspéimalzonkowie byli pracownicy wymienieni w
§ 5 ust. 1 pkt. 2 moga korzysta¢ z poszczegdlnych $wiadczen przyznawanych z Funduszu
wylacznie raz w roku, jako pracownik albo jako wspétmatzonek.

4. Ze $wiadczen socjalnych przystugujacych dzieciom pracownikéw moze korzystaé tylko jeden
z rodzicéw zatrudnionych w urzedzie.

5. W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie S$wiadczenia socjalnego dla dziecka niepelnosprawnego,
o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 4 lit. b, nalezy przedlozyé do wgladu orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci.

6. Komisja opiniujgca wnioski o przyznanie $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu, w razie powzigcia

watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o$wiadczeniu o wysokosci dochodu
lub we wniosku, moze zadaé od sktadajacego takie o$§wiadczenie lub wniosek, wszelkich
dokument6éw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego;
kopii ztozonego zeznania - PIT 37, PIT 36 itp.; nakazu platniczego; decyzji o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia przedemerytalnego; decyzji Powiatowego Urzedu
Pracy o wysokosci pobranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego
bez prawa do zasitku). Wyzej wymienione dokumenty przedktada si¢ do wgladu Komisji

w oryginale lub potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii.

7. Warunkiem przyznania doptaty do wypoczynku dorostych jest ztozenie wniosku o urlop wypoczynkowy
obejmujacy co najmniej 14 dni kalendarzowych. Nie dotyczy pracownikéw przebywajacych na urlopach
macierzynskich i rodzicielskich.

8. Czlonkowie Komisji, po zapoznaniu si¢ z dokumentami o ktérych mowa w ust. 6, w uwagach we wniosku
0 przyznanie $wiadczenia, potwierdzajg lub nie potwierdzaja okolicznosci uzasadniajace przyznanie pomocy
lub $wiadczenia z ZFSS.

9. Wojt Gminy rozpatruje naptywajace wnioski po uzyskaniu opinii Komisji. Wnioski o wyplate dofinansowania
do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie sg rozpatrywane na biezaco. Wnioski o przyznanie
zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe s3 rozpatrywane w zaleznosci od dostgpnosci srodkéw na
wyodrgbnionym rachunku ZFSS. W sytuaciji uwarunkowanej losowo wniosek rozpatrywany jest
niezwlocznie. W przypadku nieobecnosci Wojta Gminy osobg upowazniong do zatwierdzania wnioskéw w
jego imieniu jest Sekretarz Gminy.



§11.

1. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych §rodkéw, zgodnie z tabelami odptatnosci
uwzgledniajacymi zréznicowanie w zaleznosci od wysokosci dochodu na cztonka rodziny.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi. Negatywne rozpatrzenie
wniosku i odmowa przyznania §wiadczenia z Funduszu jest ostateczna i nie stanowi podstawy do dochodzenia
roszczen z tego tytutu.

3. Osoby uprawnione moga korzysta¢ z przystugujacych im $wiadczen socjalnych nie czesciej niz jeden raz w
danym roku kalendarzowym.

4. Nie skorzystanie ze $wiadczenh ZFSS w danym roku nie daje podstaw do zadania wyplaty jakiegokolwiek
ekwiwalentu.

5. W przypadku wystgpienia zmian majacych wptyw na prawo do korzystania z ustug i $wiadczen, w tym zmiany
nr rachunku bankowego, osoba uprawniona jest obowigzana do niezwlocznego powiadomienia o tym
pracodawcy.

6. Osoba uprawniona, ktéra podata we wniosku lub o$wiadczeniu nieprawdziwe dane lub ztozyla nieprawdziwy
dokument, zostaje pozbawiona $wiadczenia oraz obciazona petnymi kosztami (z odsetkami ustawowymi
liczonymi za okres od dnia uzyskania $wiadczenia do dnia jego zwrotu), poniesionymi przez Pracodawce
w zwiazku z zakupem tego swiadczenia lub jego
udzieleniem.

Rozdzial VI
Rodzaje dzialalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze §wiadczen

§ 12.

Srodki Funduszu przeznaczone sg na.

1) doptaty do wypoczynku organizowanego na terenie Polski, jak i poza granicami, w formie:

a) indywidualnego wypoczynku zorganizowanego przez podmioty uprawnione lub we wlasnym zakresie, w
tym tzw. ,wczasy pod grusza”,
b) wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce (wycieczki, wyjazdy weekendowe);

2) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy od 5 do 18 lat, a w wieku powyzej 18 do 25 lat jezeli pobieraja
nauk¢ w szkotach lub uczelniach i nie osiagaja wlasnego stalego dochodu, podlegajacego opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych;

3) bezzwrotng pomoc finansowa przyznawana osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej lub materialnej oraz w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych
lub dtugotrwatej choroby;

4) pomoc finansowa osobom uprawnionym w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodzin w okresie Swiat
Bozego Narodzenia

5) udzielanie pomocy socjalnej z inicjatywy pracodawcy w formie zakupu okoliczno$ciowych paczek lub bonéw

towarowych dla dzieci pracownikéw w wieku od 1 do 15 lat oraz pracownikom.

6) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej - uczestnictwa os6b uprawnionych w imprezach
artystycznych, kulturalnych czy rozrywkowych, poprzez zakup w catosci lub w czesei ustug

kulturalnych i o$wiatowych;
7) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych umowa.

§ 13.

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego lub we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczaséw pod grusza”)
moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Aby uzyska¢ wyptat¢ dofinansowania do wypoczynku osoby uprawnione zobowiazane sa do zlozenia
pisemnego wniosku (zal. nr 3) co najmniej pig¢ dni przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.

3. Warunkiem przyznania dopaty do wypoczynku dorostych jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego przez
osobg uprawniong w wymiarze nie krotszym niz 14 dni kalendarzowych wypoczynku (tj. urlopu



wypoczynkowego i innych dni wolnych od pracy). Nie dotyczy osob przebywajacych na urlopach
macierzynskich i rodzicielskich.

4. Wysokos¢ wyplacanego $wiadczenia uzalezniona jest od wysokosci dochodu brutto na jednego czlonka
gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy - wedtug ponizszej tabeli:

PRZEDZIAL DOCHODOWY IWYSOKOSC

Lp. NA JEDNEGO CZLONKA GOSPODARSTWA (WYPLACANEGO DOFINANSOWANIA BRUTTO
DOMOWEGO NETTO (W ZLOTYCH) (W ZLOTYCH)

1. [Do3500- [1200.-

2. [Powyzej 3500,- [1100.-

5. Whnioski s opiniowane przez czlonkéw komisji i rozpatrywane przez pracodawce na biezaco i bezzwtocznie.

6. Swiadczenie wyptacane jest najpdzniej jeden dzien przed planowanym urlopem osoby uprawnione;.

7. Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku urlopowego nie przystuguje pracownikowi, ktéremu
przyznano w danym roku kalendarzowym dofinansowanie do wypoczynku dzieci.

§ 14.
1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy obejmuje:

1) dzieci i mlodziez w wieku od 3 do 18 lat (liczy si¢ data urodzenia),

2) mlodziez w wieku powyzej 18 lat az do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, ze pobiera nauke w szkotach
lub uczelniach i nie osiaga wiasnego stalego dochodu, podlegajacego opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od os6b fizycznych.

2. Dopuszczalng forma wypoczynku dzieci i mlodziezy sa tylko formy wypoczynku zorganizowane

przez podmioty prowadzace zawodowo dziatalno$¢ w tym zakresie organizacji wypoczynku,

takie jak:

1) obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoty, przedszkola, kluby i zwiazki
sportowe, a takze organizacje spofeczne i religijne; w tym réwniez potgczone z naukg pobyty na leczeniu
sanatoryjnym, w placowkach leczniczo - sanatoryjnych, leczniczo-opiekuficzych i rehabilitacyjno-
szkoleniowych oraz przejazdy zwiazane z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu;

2) wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujace sie organizacja wypoczynku;

3. O dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci i mlodziezy od 3 lat do ukoficzenia 18 lat osoba

uprawniona moze ubiegac sie, jezeli:

1) przedstawi wystawiony na Uprawnionego imienny dokument (w szczegdlnosci fakture, umowe, rachunek)
potwierdzajacy zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp. wraz z dowodem wptlaty. Z dowodu wptaty powinno
jednoznacznie wynikaé, kto jest organizatorem wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt
zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystat z wypoczynku oraz kto wnidst oplate za ten wypoczynek i
w jakiej wysokosci,

2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Przez zorganizowany wypoczynek, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy rozumieé wszelkie formy

wypoczynku zorganizowanego, z wyjatkiem takich form wypoczynku jak:

- ,wczasy pod grusza”,

- pobyt u rodziny,

- wypoczynek aranzowany na wlasna reke przez rodzicéw dziecka i zwigzany z tym pobyt dziecka w hotelu,
pensjonacie, osrodku wczasowym czy wynajmowanym domku lub pokoju.

5. O dofinansowanie kosztéw wypoczynku zorganizowanego mlodziezy w wieku powyzej 18 lat
az do ukonczenia 25 lat Uprawniony moze ubiega¢ sie, jezeli:

1) przedstawi wystawiony na Uprawnionego imienny dokument (faktura, umowa, rachunek) potwierdzajacy
zakup kolonii, obozu, wczaséw itp. wraz z dowodem wplaty. Z dowodu wptaty powinno jednoznacznie
wynikag, kto jest organizatorem wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt zorganizowany i w jakim
okresie, kto korzystat z wypoczynku oraz kto wni6st oplate za ten wypoczynek i w jakiej wysokosci.

2) zlozy wniosek o dofinansowanie, wraz z o$wiadczeniem o nie osigganiu dochodéw przez petnoletnie
dziecko, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu;



3) udokumentuje pobieranie nauki przez mlodziez (za§wiadczenie z uczelni lub szkoty).
6. W przypadku zlozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktéry zostal wystawiony
w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowiazany do dotaczenia jego ttumaczenia na jezyk polski.
7. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione w walucie obcej,
wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedlug sredniego kursu oglaszanego przez NBP z dnia
poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

§ 15.

1. W przypadkach szczegélnych moga by¢ przyznane bezzwrotne zapomogi.

2. Okolicznosci uzasadniajace przyznanie bezzwrotnej zapomogi to m.in.:

1) pozar mieszkania lub domu jednorodzinnego;
2) zalanie mieszkania lub domu jednorodzinnego;
3) zgon najblizszego czionka rodziny (czlonka rodziny prowadzacego wspélne gospodarstwo domowe
i uprawnionego zgodnie z § 4 Regulaminu, do korzystania z funduszu);
4) dtugotrwata choroba osoby uprawnionej lub czlonka rodziny (prowadzacego wspdlne gospodarstwo
domowe), uprawnionego zgodnie z § 4 Regulaminu, do korzystania z funduszu).

3. Z zakresu wskazanego w ust. 2 pkt 1-2 wylaczone sa domki letniskowe oraz lokale mieszkalne lub domy
jednorodzinne niezwigzane z zaspokajaniem wiasnych potrzeb mieszkaniowych 0séb uprawnionych do
korzystania ze $wiadczen ZFSS.

4. Wskazane w ust. 2 okolicznosci musza powodowaé radykalne pogorszenie sytuacji materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z ZFSS.

5. Osoba uprawniona do korzystania z ZFSS zwraca si¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem (zat. nr 6)
0 przyznanie swiadczenia. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w przepisie ust. 2 jest przedstawienie
do wgladu przez osobg ubiegajaca si¢ o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te sytuacije,tj.
1) w przypadku pozaru lub zalania mieszkania lub domu jednorodzinnego - zaswiadczenie odpowiedniego

organu, oswiadczenie ewentualnego swiadka, kopia protokotu szkody itp.;
2) w przypadku zgonu najblizszego cztonka rodziny - odpisu skréconego aktu zgonu;
3) w przypadku diugotrwalej choroby osoby uprawnionej lub czlonka rodziny — zaswiadczenie lekarza
specjalisty  (lekarza  rodzinnego) o dlugotrwalej (przewleklej) chorobie lub  orzeczenie
o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

6. Udzielenie bezzwrotnej zapomogi uzaleznione jest od srodkéw finansowych zgromadzonych w Funduszu.

7. Wysokos¢ bezzwrotnej zapomogi jest okre$lana na podstawie indywidualnej oceny sytuacji i uzalezniona jest
od stopnia pogorszenia si¢ sytuacji materialnej i majatkowej osob uprawnionych.

8. W pierwszej kolejnosci przyznawana jest bezzwrotna zapomoga osobom uprawnionym do korzystania z ZFSS
z najbardziej odlegtym okresem otrzymania poprzedniej bezzwrotnej zapomogi.

9. Bezzwrotna zapomoga przyznawana jest niezwlocznie po otrzymaniu irozpatrzeniu wniosku, jednakze
nie pézniej niz w terminie jednego miesigca.

§ 16.

1. Swiadczenia $wiateczne sg formg bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom uprawnionym
wskazanym w § 4 ust. 1 jeden raz w roku, w zwigzku ze zwigckszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego
Narodzenia.

2. Swiadczenia Swigteczne przyznawane s3 na wniosek uprawnionego ztozony w terminie od dnia 1 grudnia do
dnia 10 grudnia kazdego roku - wzor zatacznik nr 7 do Regulaminu.

3. Maksymalna wysokos¢ §wiadczenia $wiatecznego okreslana jest corocznie w dniu rozpatrywania wnioskow
przez komisj¢ socjalng i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na czionka rodziny Uprawnionego.

§17.

1. Srodki ZFSS przeznaczane s rowniez na udzielanie osobom uprawnionym, zwrotnych $wiadczen na cele
mieszkaniowe (dalej: pozyczka), na warunkach okreslonych wtresci niniejszego przepisu iumowie
zawieranej pomiedzy pracodawca a pozyczkobiorca.



2. Pozyczka ze $rodkéw ZFSS moze byé przeznaczona na remont badz modernizacje mieszkania lub domu
jednorodzinnego.

3. Swiadczenia okreslone w ust. 2 nie dotyczag domkéw letniskowych oraz lokali mieszkalnych i doméw
Jednorodzinnych niezwigzanych z zaspokajaniem wiasnych potrzeb mieszkaniowych oséb uprawnionych do
korzystania ze §wiadczen ZFSS.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg na wniosek (zat. nr 4).

5. Udzielenie pozyczki zwrotnej uzaleznione jest od przyjetego preliminarza wydatkéw na dany rok
kalendarzowy oraz od posiadanych $rodkéw finansowych.

6. Maksymalna wysoko$¢ zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 4.000 zi (stownie: cztery tysiace
zlotych).

7. Pozyczki wyplacane sa w formie gotéwkowej lub na rachunek pozyczkobiorcy.

8. Pozyczki z ZFSS podlegaja oprocentowaniu w skali od 1% do 2% od wysokosci przyznanej pozyczki,
niezaleznie od okresu splaty pozyczki i wymagaja porgczenia dwoch pracownikéw zaktadu pracy.

9. Wysokos¢ oprocentowania uzalezniona jest od wysokosci dochodu brutto na jednego cztonka gospodarstwa
domowego za poprzedni rok kalendarzowy - wedtug ponizszej tabeli:

i PRZEDZIAE DOCHODOWY
L NA JEDNEGO CZLONKA WYSOKOSC
P | GOSPODARSTWA DOMOWEGO NETTO OPROCENTOWANIA
(W ZLOTYCH)
L[ Do 3500- [ 1%
2. | powyzej 3500,- | 2%

10. Splata pozyczki zaczyna si¢ w miesigcu nastepnym po jej wyplacie.

11. Maksymalny termin splaty pozyczki z ZFSS wynosi 24 miesiace, nie moze by¢ jednak dluzszy niz czas
trwania umowy o prace pozyczkobiorcy.

12. Kolejna pozyczke mozna otrzymaé w przypadku braku wnioskéw oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS,
ktorzy z takiej pomocy jeszcze nie korzystali.

13. W pierwszej kolejnosci przyznawane sa pozyczki osobom uprawnionym z najbardziej odleglym okresem
splaty poprzedniej pozyczki.

14. Wysoko$¢ pozyczki, formg i warunki splaty okresla si¢ szczegétowo w umowie zawartej miedzy pracodawca
a pozyczkobiorcg (zat. nr 5).

15. W przypadku rozwigzania stosunku pracy miedzy stronami umowy przed terminem splaty pozyczki, osoba
korzystajaca ze $wiadczen ZFSS jest zobowigzana do zwrotu nie splaconej kwoty pozyczki wraz
z oprocentowaniem w terminie natychmiastowym.

16. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente,
niesptacona cz¢$¢ pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

17. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 15, na pisemna prosbe pozyczkobiorcy skierowang do Wéjta Gminy, istnieje
mozliwo$¢ rozlozenia nie sptaconej kwoty pozyczki na raty (przepis ten nie dotyczy rozwigzania umowy
o prac¢ bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy).

18. Osoba korzystajaca z ZFSS moze wystapié w uzasadnionych przypadkach do pracodawcy z wnioskiem
o zawieszenie splaty rat pozyczki lub przedtuzenie okresu jej sptaty.

19. Pozyczka moze by¢ takze umorzona wcalo$ci lub czgsci w wyjatkowych sytuacjach losowych,
uniemozliwiajacych splate, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji.

20. W przypadku S$mierci pozyczkobiorcy cala nie splacona cze$é pozyczki na cele wymienione
w ust. 2 wraz z oprocentowaniem ulega umorzeniu.



Rozdzial VII
Przepisy przejsciowe

§ 18.
Nie rozpatrzone wnioski, ktére zostaty ztozone do dnia wejscia w zycie Regulaminu, podlegaja rozpatrzeniu na
zasadach i w trybie okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Rozdzial VIII
Postanowienia konicowe

§ 19.
1. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Wéjta Gminy Wierzbno, w terminie
okreslonym w Zarzadzeniu.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.
3. Kierownicy zaktadéw objetych Regulaminem zobowigzani sa do zapoznania pracownikéw z jego trescia oraz
do udostgpniania formularzy o$wiadczen i wnioskow.
4. Regulamin powinien by¢ udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu, na
jej zadanie.
5. Wszelkie zmiany wtreSci Regulaminu wymagaja, pod rygorem niewaznosci, formy pisemnej itrybu
przewidzianego dla jego wprowadzenia.
6. Cz¢scig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sa zataczniki:
1) Zatacznik nr 1 - upowaznienie dla cztonkéw Komisji do przetwarzania danych osobowych,
2) Zatacznik nr 2 - o$wiadczenie o dochodzie osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS,
3) Zalacznik nr 3 - wniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,
4) Zatacznik nr 4 - wniosek o przyznanie pozyczki,
5) Zatacznik nr 5 - umowa pozyczki,
6) Zalagcznik nr 6 - wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi.
7) Zatacznik nr 7 - wniosek o przyznanie §wiadczenia pieni¢znego w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie $wigtecznym
8) Zafacznik nr 8 —klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
9) Zatacznik nr 9 — roczny plan rzeczowo-finansowy

Rozdzial IX
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Informacje podawane w przypadku zbierania danych esobowych bezposrednio od
osoby, ktérej dane dotycza — ZFSS

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okre$lane jako ,,RODO”) informuje,
iz:

1. Administratorem zbieranych i przetwarzanych Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Wierzbno
Reprezentowana przez Wojta Gminy Wierzbno . Adres Gminy Wierzbno: Wierzbno 90, 07-111 Wierzbno tel.
25793 44 95.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym nalezy sie kontaktowaé pod adresem e-mail:
iodwierzbno@interia.pl

3. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w celu przyznania $wiadczen z
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.



4. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane przez Pracodawce jako administratora danych osobowych oraz
dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw zakladowej komisji socjalnej i upowaznionych
pracownikoéw, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji
oraz po jej zakonczeniu. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawniefi do
uzyskania §wiadczen z Funduszu.

5. Dane osobowe sa przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej
ustugi i Swiadczenia oraz doplaty z funduszu i ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do
nich praw lub roszczen.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania lub usuniecia
(bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych otrzymanych w
ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf) do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania
danych na zasadach i w przypadkach okres$lonych w RODO.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani /Pana *
dotyczacych narusza przepisy ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z ZFSS. Odmowa podania danych spowoduje niemoznos¢ przyznania $wiadczenia.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy Regulamin zostal uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zaloge
do reprezentowania jej interesow.

Wojt Gminy:

é’r) %owsifz



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Wierzbnie, Gminnej
Biblioteki Publicznej w Wierzbnie i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbnie

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nr .......

Administrator danych osobowych: Urzad Gminy w Wierzbnie/ Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
w Wierzbnie/Gminna Biblioteka Publiczna w Wierzbnie, w imieniu ktérych administratorem jest Wojt
Gminy Wierzbno

Dzialajgc na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz Umowy zawartej pomiedzy pracodawcami, tj. Wéjtem Gminy
Wierzbno, Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wierzbnie i Kierownikiem
Gminnej Biblioteki Publicznej w Wierzbnie w sprawie wspolnego prowadzenia dziatalnosci socjalnej,

Od dNia ceveenrerenenieeirenneneecirssrencnns "
Upowaznia Panig/Pana*:

------------------------------------------------------

czlonka komisji socjalnej zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

do przetwarzania danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen objetych
Regulaminem, w tym danych wrazliwych dotyczacych zdrowia i sytuacji rodzinnej, w celach
zwigzanych z wykonywaniem funkcji cztonka komisji socjalnej zfés w zakresie niezbednym do
przyznawania $wiadczen z ZFSS

Niniejsze upowaznienie obejmuje przetwarzanie wskazanych danych osobowych w systemie
tradycyjnym.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS traci waznosé z chwilg
wygasni¢cia mandatu cztonka Komisji.

.............................................



OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO
Ja nizej podpisany/a, o§wiadczam, ze:

+Zostalem/am zaznajomiony/a z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych i zobowigzuje
si¢ do ich przestrzegania.

+Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mam lub bede mial/a
dostep w zwigzku z pracg w komisji socjalnej ZFSS. Zapewnie ochrone danym przetwarzanym, a w
szczegolnosci zabezpiecze je przed dostepem o0sdb nieupowaznionych, zabraniem, uszkodzeniem oraz

nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem.

*Natychmiast zglosze stwierdzenie proby lub faktu naruszenia zasad ochrony danych osobowych lub
bezpieczenstwa systemu informatycznego, w ktérym przetwarzane sa dane osobowe.

*Przyjmuje do wiazacej wiadomosci, iZ postgpowanie razaco sprzeczne z wyzej wskazanymi

obowigzkami i przepisami prawa, moze by¢ uznane za ci¢zkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych.

.................................................

Upowazniony do przetwarzania danych
Otrzymuja:
1. Upowazniony czlonek komisji socjalnej

2. a/a (dokumentacja zf$s)



Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Wierzbnie, Gminnej
Biblioteki Publicznej w Wierzbnie i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbnie

Wierzbno, dnia ..... VT R A e

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

o ktérym mowa w § 9 ust. 4 Regulaminu zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych Urzedu Gminy w
Wierzbnie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Wierzbnie i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Wierzbnie

Imi¢ i nazZwisko WNIOSKOAAWEY: .....iviviiiiitiititiiitetiie et e ettt e e cee e e e saenennns
IVICSCCLPTACYE . -xemencniesmioimuionsimisesssmsris e ST oS
po zapoznaniu si¢ z zamieszczonymi objasnieniami, o§wiadczam co nastepuje:

1. Dochéd brutto w mojej rodzinie na jednego czlonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok

kalendarzowy, tj. ............. miesci si¢ w przedziale ...................... W ponizszej tabeli.
- PRZEDZIAL DOCHODOWY
L.p. NA JEDNEGO CZE.ONKA GOSPODARSTWA DOMOWEGO NETTO
| (W ZLOTYCH)
| 1. [ do 3500,-
[ 2 [ powyzej 3500,-

2. dzieci wnioskodawcy do 18 roku zycia:

Lp. ' el Imi¢ i nazwisko dziecka
| -

. [

-
;

N d i 1 L _

4| - _*'“____“r

5. [

Data urodzenia

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, §wiadoma(y) odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 9 ust.8 Regulaminu. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tre$é¢ Regulaminu ZFSS
obowigzujacego w jednostce, w tym klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

........................................................

(czytelny podpis wnioskodawcy)



Objasnienia do o$§wiadczenia:

UWAGA: OSWIADCZENIE NALEZY ZLOZYC DO CZLONKA KOMISJI SOCJALNEJ - PRACOWNIKA URZEDU GMINY
W WIERZBNIE W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO KONCA LUTEGO KAZDEGO ROKU,

Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 28 lutego, oswiadczenie skladaja w terminie do jednego miesigca od daty
zatrudnienia. W przypadku gdy pracownik nie wskaze dochodu brutto na jednego czlonka gospodarstwa domowego,
pracodawca odméwi przyznania $wiadczenia socjalnego.

Zgodnie z trescia § 4 Regulaminu do korzystania z ZFSS uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w calym okresie zatrudnienia (tj. réwniez w okresie wypowie-

dzenia), bez wzglgdu na rodzaj umowy (np. na czas okreslony, na czas zastgpstwa itp.) i wymiar czasu pracy oraz

staz pracy z wylaczeniem pracownikéw przebywajacych na urlopach bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze

i dluzszych niz 30 dni;

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania i wyboru w catym okresie zatrudnienia, bez wzgledu na wymiar

czasu pracy i staz, z wytaczeniem pracownikoéw w przebywajacych na urlopach bezptatnych innych niz urlopy

wychowawcze i dluzszych niz 30 dni;

3) emeryci w tym ,.emeryci pomostowi” i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdoInosci do pracy), byli

pracownicy zakladu, z ktérymi zaktad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture/ rente;

4) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-3, tj.:

a) matzonek,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wsp6t-
matzonka, wnuki i rodzefistwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, do korica roku kalendarzowego, w
ktoérym ukoniczyly 18 rok zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego ze
wspoimatzonkéw, dziecko pozostajgce na utrzymaniu osoby wymienionej w pkt 1-3 oraz dzieci z konkubinatu,
pozostajace na utrzymaniu osoby wymienionej w pkt 1-3,

¢) dzieci otrzymujgce rentg rodzinng po zmarlym pracowniku do korica roku kalendarzowego, w ktérym ukonczyly
18 rok zycia.

Zgodnie z trescig § 1 ust. 5 pkt 5 Regulaminu uzyte okre$lenia oznaczaja:

Dochéd netto - za doch6d uwaza si¢ sume miesigcznych przychodéw (w roku poprzednim) wszystkich cztonkéw rodziny,

bez wzgledu na tytut i Zrédlo ich uzyskania, w tym kwote alimentéw uzyskiwanych od innych os6b niezamieszkujacych

i niegospodarujacych wspélnie z uprawnionym, pomniejszona o:

- miesigczne obcigzenie podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych,

- skladki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych, w czgéci nie pomniejszajgcej zaliczki na podatek dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenia
spofeczne finansowane przez pracownika lub czlonka rodziny okre§lone w odrgbnych przepisach,

- kwotg alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb niezamieszkujacych i nie gospodarujacych wspélnie
Z uprawnionym,

- koszty uzyskania przychodéw.

W przypadku dochodu z tytulu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego

niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecigtnego

wynagrodzenia miesigcznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego przez Prezesa GUS w

Dzienniku Urzgdowym ,,Monitor Polski”, stanowiacego minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne.

W przypadku rozpoczynania dziatalnoci i optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach w

okresie 24 miesigcy, przyjmuje si¢ zasadg okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod

miesigczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS

(http://www.stat.gov.pl) na podstawie ustawy o podatku rolnym.

Sredni miesigczny dochod na osobe to suma dochodéw wszystkich oséb w gospodarstwie domowym Whnioskodawcy za

wskazany rok kalendarzowy poprzedzajacy datg zlozenia wniosku, podzielona na 12 miesiecy, a nastepnie na liczbe oséb w

gospodarstwie domowym.,

Zgodnie z trescia § 10 ust. 6 Regulaminu:

Komisja opiniujaca wnioski o przyznanie §wiadczenia ze $rodkéw Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do
wiarygodnosci danych przedstawionych w o$wiadczeniu lub we wniosku, moze zada¢ do wgladu, od skladajacego takie
o$wiadczenie lub wniosek, oryginatléw lub potwierdzonych za zgodnosé z oryginatem kopii wszelkich dokumentéw
potwierdzajacych te dane (za$wiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego; kopii ztozonego zeznania - PIT 37, PIT
36 itp.; nakazu platniczego; decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - §wiadczenia przedemerytalnego; decyzji
Powiatowego Urzgdu Pracy o wysokosci pobranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku).

W przypadku wystapienia zmian majacych wplyw na prawo do korzystania z ustug i §wiadczen, w tym zmiany nr rachunku
bankowego, osoba uprawniona jest obowigzana do niezwlocznego powiadomienia o tym Woéjta Gminy.

Osoba, ktéra podata we wniosku lub o$wiadczeniu nieprawdziwe dane lub przediozyla sfalszowany dokument, zostaje
obcigzona pelnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do
mementu jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawcg w zwigzku z przyznaniem tego swiadczenia.



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Wierzbnie, Gminnej
Biblioteki Publicznej w Wierzbnie i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbnie

Wierzbno, dnia ................... T.

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie

Imig i Nazwisko WIIOSKOAAWEY: ... ... ... oo it et et et eete et e e e e e e e e
AQIES: Lo e s s et e e e e e e et et e v e

Prosz¢ o przyznanie dla mnie” moich dzieci*

Swiadczenia z tytutu:
(rodzaj ushugi lub $wiadczenia: np. kolonie, sanatorium, wczasy pod grusza)
(imiona, daty urodzenia dzieci, data wyjazdu)

Czasurlopuod ......ccoco oo oo 1.dO v T

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, §wiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 9 ust. 8 Regulaminu. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi
tre$¢ Regulaminu ZFSS obowigzujacego w jednostce, w tym klauzuli informacyijnej dotyczacej zasad
przetwarzania danych osobowych.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Objasnienia do wniosku:

Aby uzyska¢ wyptlate dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie osoba
uprawniona zobowigzania jest do zlozenia pisemnego wniosku co najmniej pie¢ dni przed rozpoczeciem urlopu
wypoczynkowego.

Urlop wypoczynkowy, na ktéry zostalo przyznane dofinansowanie nie moze by¢ krétszy niz 14 dni
kalendarzowych. Do czasu trwania wypoczynku indywidualnego wlicza si¢ dni ustawowo wolne od pracy,
przypadajace w trakcie oraz bezposrednio przed i po urlopie.

Potwierdzam zlozenie wniosku na urlop w wymiarze ..............cocovvvvnnnnn. dni
(ipinsimmsomasaspamnse -« -« dni kalendarzowych).

(Pracownik d/d kadr)

* - niepotrzebne skresli¢



Adnotacja o przyznaniu §wiadczenia

Przyznaé’ / nie przyzna¢” dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
W WYSOKOSCI ssvenonsnmmsesmmuiswanasns PLN, gdyz zgodnie z o§wiadczeniem z dnia .....-.....~.......... r.
dochéd brutto na jednego czlonka gospodarstwa domowego wynosi..................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

................................................................................................

.................................. Zatwierdzam

.................................................................

(Podpis Wéjta Gminy)



Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Wierzbnie, Gminnej
Biblioteki Publicznej w Wierzbnie i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wierzbnie

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy zwrotnej
na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

Nr dowodu osobistego, wydany przez

Prosz¢ o przyznanie mi ze §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwrotnej
pozyczki W WySOKOSCT ...eviiiiiiiiiiiiiie e (stownie: .wmwmsmesssimmamsmimmpaess )
Z przeznaczeniem:

.......................................................................................................

Jednoczesnie prosze o roztozenie sptat zaciagnietej pozyczki na okres ............. miesigcy.
W przypadku otrzymania pozyczki, wyrazam zgode na potracanie naleznych rat z wynagrodzenia
za prace, nagrod, premii, zasitku chorobowego lub innych przyznanych $swiadczen.

(czytelny podpis i data wnioskodawcy)

Adnotacja o przyznaniu Swiadczenia

Przyznaje/nie przyznaje si¢ swiadczenie — pozyczke zwrotng w wysokoS$Ci .........ccceeevinnnnn..
(STOWILE: fam s S 2 ST R At Ssmern i g + 4 o ¢ o ) wg zasad okres$lonych w Regulaminie
ZFSS i na warunkach ustalonych w umowie. Pozyczka podlega splacie przez okres ..................
miesi¢cy, w nastepujacych ratach miesi¢cznych:
.................................................................. zaczynajacod dnia .................. .

.................................. Zatwierdzam

(Podpis Wéjta Gminy)



Zalycznik Nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Wierzbnie, Gminnej
Biblioteki Publicznej w Wierzbnie i Gminnego O¢rodka Pomocy Spotecznej w Wierzbnie

UMOWA POZYCZKI
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA CELE MIESZKANIOWE

wdniu............ roku pomigdzy Urzgdem Gminy w Wierzbnie zwanym dalej POZYCZKODAWCA,

w imieniu ktérego dziata Wojt Gminy - ......................

a Panig/Panem* .................. pracownikiem Urzgdu Gminy w Wierzbnie / Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wierzbnie/ Gminnej Biblioteki Publicznej w Wierzbnie*, adres zamieszkania ..................
zwana / zwanym* dalej POZYCZKOBIORCA

zostata zawarta umowa nastepujace;j tresci:

§ 1. Przyznaje si¢ Pani / Panu* ............. z funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke w wysokosci .............
zt (stownie: ............... ) z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe, oprocentowang w skali 1,00 /2,00 * %
od wysokosci udzielonej pozyczki, niezaleznie od okresu splaty pozyczki.

§ 2. Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w catosci. Okres jej splaty wynosi ...... miesigce. Odsetki od

udzielonej pozyczki wynoszg ............ zt.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastapi od miesigea ............. vevenennen.. roku.
Pierwsza rata w wysokosci .......... ztoraz ....... rat po.......... zt.

§ 3. 1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z oprocento-
waniem, zgodnie z trescig niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace od miesiaca
................................. roku. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia
Jej do natychmiastowej splaty i nie moze by¢ odwolane przed ostateczng splata pozyczki wraz
z oprocentowaniem.

2. W przypadku nie splacenia przez pozyczkobiorcg raty pozyczki w terminie okreslonym w § 2 umowy
pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od poreczycieli.

§ 4. 1. Nie splacona pozyczka wraz z oprocentowaniem staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowy o prace z Pozyczkobiorca bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy.

2. Gdy rozwigzanie umowy o prace nastapi z przyczyn innych niz rozwigzanie umowy o prace z Pozyczko-
biorcg bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy, sptata moze nastapié¢ na pisemny wniosek Pozyczko-
biorcy w sposéb, czasie i na warunkach okreslonych w porozumieniu (aneksie do umowy) zawartym
miedzy stronami.

3. Jezeli jednak Pozyczkobiorca nie wplaci, ktorejkolwiek z rat ustalonych w mysl ust. 2, Pozyczkodawca
uprawniony bedzie do natychmiastowego odstapienia od umowy i zadania splaty jednorazowo catej
kwoty pozyczki i oprocentowania.

§ 5. Zmiana warunk6w okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6. 1. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego
i regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych Urzedu Gminy w Wierzbnie, Gminnej
Biblioteki Publicznej w Wierzbnie oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbnie.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sig z trescig Regulaminu przed podpisaniem niniejszej umowy.

§ 7. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje

Pozyczkodawca, a jeden Pozyczkobiorca.

---------- L T T T T T T T T T ] L T T L L Rt

POZYCZKOBIORCA POZYCZKODAWCA



Porgczenie pozyczki:

1. Pan(i) .cccceceveecieeeeececcescnenienene 1+ ¢ TS PRTR
D dOWOAU OSODISIEZO sususiussismimitemusesasensssasssmsassmssssumsisionin s siaives st NS
2. Pan(i) cocvncaonas,ammnniss ioissiisios ZAMY; sssciisnss s s R e R e e
Nr dOWOAU 0SODISTEZO ..ottt ettt s s sasas s asassase s e assnsssenssassnnes

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej wymieniong /
wymienionego* wyrazamy zgode jako solidarnie wspolodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty poprzez
potracenie z naszych wynagrodzen.

(poreczyciel) (poreczyciel)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 6 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Wierzbnie, Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Wierzbnie i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wierzbnie

Wierzbno, dnia sesusssmsnmmsnsesagsy
(Imi¢ i Nazwisko)

Miejsce pracy: Urzqd Gminy w Wierzbnie/ Gminna Biblioteka Publiczna w Wierzbnie / Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbnie *

_Iata_tr_liillez_z_vlraala zapomoga udzielona byla _(d-ata)#: '_ !_‘ T_{; |_ [_— F— ]— [7 FJ

WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej zapomogi

Zwracam si¢ o przyznanie bezzwrotnej zapomogi ze wzgledu na nastepujaca okoliczno$é: pozar
mieszkania lub domu jednorodzinnego / zalanie mieszkania lub domu jednorodzinnego / zgon czlonka
rodziny (czlonka rodziny prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z §
4 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu) / dtugotrwata choroba osoby uprawnionej lub
cztonka rodziny (prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z §

4 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu) / inna - podac jaka -

........................................................................................

...........................................................................................................................

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 9 ust. 8 Regulaminu. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi
tres¢ Regulaminu ZFSS obowiazujacego w jednostce, w tym klauzuli informacyjnej dotyczacej zasad
przetwarzania danych osobowych.

(czytelny podpis wnioskodawcy)



Obja$nienia do wniosku:

Okoliczno$ci uzasadniajace przyznanie bezzwrotnej zapomogi to m.in.: pozar mieszkania lub domu jednorodzinnego;
zalanie mieszkania lub domu jednorodzinnego; zgon czlonka rodziny osoby uprawnionej (czlonka rodziny prowadzacego
wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 4 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu); dlugo-
trwala choroba osoby uprawnionej lub czlonka rodziny (prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe i uprawnionego
zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu).

Z zakresu pozaru lub zalania mieszkania lub domu jednorodzinnego wytaczone sa domki letniskowe i lokale mieszkalne lub
domy jednorodzinne niezwigzane z zaspokajaniem wlasnych potrzeb mieszkaniowych oséb uprawnionych do korzystania
ze §wiadczen ZFSS.

Wskazane okolicznosci musza powodowa¢ radykalne pogorszenie sytuacji materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z ZFSS.

Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie do wgladu oryginatu lub potwierdzonej za zgodno$é z oryginatem kopii,
przez osobg ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego szczegolng sytuacje uzasadniajaca
przyznanie pomocy, tj. w przypadku pozaru lub zalania mieszkania / domu jednorodzinnego -za$wiadczenie odpowiedniego
organu, oswiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokot szkody itp.; w przypadku zgonu czlonka rodziny osoby
uprawnionej - odpisu skréconego aktu zgonu; w przypadku dlugotrwalej choroby osoby uprawnionej lub cztonka rodziny -
zaswiadczenie lekarza specjalisty (lekarza rodzinnego) o dlugotrwatej (przewleklej) chorobie, lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Udzielenie bezzwrotnej zapomogi uzaleznione jest od $rodkéw finansowych zgromadzonych w Funduszu. Wysoko$é
bezzwrotnej zapomogi jest okreslana na podstawie indywidualnej oceny sytuacji, uzalezniona jest ona od stopnia
pogorszenia si¢ sytuacji materialnej i majatkowej 0s6b uprawnionych.
W pierwszej kolejno$ci przyznawana jest bezzwrotna zapomoga osobom uprawnionym do korzystania z ZFSS z najbardziej
odlegtym okresem otrzymania poprzedniej bezzwrotnej zapomogi.

Zgodnie z trescia § 8 ust. 8 Regulaminu: Osoba, ktéra podata we wniosku lub oswiadczeniu nieprawdziwe dane, przedlozyta
sfalszowany dokument, wykorzystata swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpila §wiadczenie osobie
nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi za okres od momentu
uzyskania $wiadczenia do mementu jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.

Adnotacja o przyznaniu §wiadczenia
Przyzna¢ / nie przyzna¢* bezzwrotna(ej) zapomoge(i) W WySOKOSCI: «.ovvvvvevvvvvnnnnnnn.. PLN

...........................................................................................................................

................................................................................................

.................................. Zatwierdzam

.................................................................

(Podpis Wéjta Gminy)

Dokonano Wyptaty dIia . .....c.ouiunirireiiiiie ittt ee e a et aaen

(data i podpis pracownika Referatu Ksiggowosci Urzedu Gminy)



Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Wierzbnie,
Gminnej Biblioteki Publicznej w Wierzbnie i Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Wierzbnie

WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia pienieznego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie §wigtecznym

Prosze o przyznanie dofinansowania do Swiat Bozego Narodzenia

-------------------------------------------------------

(data i podpis osoby wnioskujgcej)

Adnotacja o przyznaniu Swiadczenia

Przyznac / nie przyznaé® dofinansowanie W wysoko$ci: ...........ccevennnenn. PLN

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

................................................................................................

.................................. Zatwierdzam

(Podpis Wéjta Gminy)



Zalgcznik Nr 8 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Wierzbnie, Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Wierzbnie i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wierzbnie

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
Informacje podawane w przypadku zbierania danych osobowych bezposrednio od
osoby, ktorej dane dotycza — ZFSS

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako ,,RODO”)
informuje, iz:

1. Administratorem zbieranych i przetwarzanych Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Wierzbno
Reprezentowana przez Wojta Gminy Wierzbno . Adres Gminy Wierzbno: Wierzbno 90, 07-111 Wierzbno
tel. 25 793 44 95.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych z ktérym nalezy si¢ kontaktowaé pod  adresem
e-mail: iodwierzbno@interia.pl

3. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w celu przyznania $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

4. Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane przez Pracodawcg jako administratora danych osobowych
oraz dzialajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw zakiadowej komisji socjalnej
i upowaznionych pracownikéw, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania
funkcji w komisji oraz po jej zakoficzeniu. Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu
realizacji uprawnien do uzyskania §wiadczen z Funduszu.

5. Dane osobowe sa przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowe;j
ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z funduszu i ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do
nich praw lub roszczen.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania lub usuniecia
(bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych otrzymanych w
ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf) do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania
danych na zasadach i w przypadkach okre$lonych w RODO.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzegdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani Pana *
dotyczacych narusza przepisy ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczen socjalnych
finansowanych z ZF$S. Odmowa podania danych spowoduje niemozno$¢ przyznania $wiadezenia.



Zalacznik nr 9 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Wierzbnie,

Gminnej Biblioteki Publicznej w Wierzbnie i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wierzbnie

ROCZNY PLAN RZECZOWO- FINANSOWY NA .....cccvevvnnenen ROK
1. Zakladowy fundusz socjalny UG, GBPi GOPSna ............ rok — wg stanu na dzien ...........
Plan w kwocie ........cccevveivininininnnnnn. Wtym :
e Saldo na dzien 31.12......... r.kwota..............
e Planowany odpis na rok................ Urzad Gminy kwota ....................
e Planowany odpisnarok .................. GBP kwota................
e Planowany odpis narok .................. GOPS kwota..............
e Planowana splata pozyczek udzielonych w roku poprzednim kwota..............
e Planowana splata pozyczek udzielonych w roku biezacym kwota...............
2. Planowany rozchody wroku .....................:
& PozyczKki.... sswvsmssisisiisimivin sy tnsms
e Paczki dla pracownikéw oraz ich dzieci na Boze Narodzenie........................
e Pomoc materialna dla pracownikéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
ZYCIOWE Jiwcssweasssivaminois
¢ Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ogélem: .............c.ceunn.n..
a) Grupal.....coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiian,
b) Grupall .c.oovviniiiiiiiiiiiiieeeceeea,
e Pieni¢zne Swiadczenie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wigtecznym
a) Grupa | savisssmssimmmeissssesistm
b) Grupall ....sussisirivissimmsstnmsnmnsmmmnsss
e Imprezy, wyjazdy integracyjne ............coveveveieiiinirnnenennnns
Opolemiroze hOUy B S0 LB s e I S A e e
3. ReZEIWa sscussssimisansistssssisusssesiaiidve s
Skarbnik GMiny s s sssssassinisvinssssisutissss

( pieczeé imienna i podpis )

Coroczny plan finansowy sporzadzita komisja :

................

..........................................

.........................................

.........................................

( pieczg¢ imienna i podpis)

—



