UCHWALA Nr XXXV/201/2021
RADY GMINY WIERZBNO

z dnia 10 grudnia 2021 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Wierzbno
Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj Dz. U. 22021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 18 ustawy z dnia 17 wrzeénia 2021 r. o

Zzmianie ustawy o wynagrodzeniu o0séb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. 1834) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 sierpnia 2021 r. ustala si¢ Wojtowi Gminy Wierzbno — Emilowi Wasowskiemu
wynagrodzenie miesi¢czne brutto w nast¢pujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci  8.200 zt

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2.520 zt
3) dodatek specjalny w wysokosci 30%
wyn. zasadniczego i dodatku funke. 3.216 zt
4) dodatek za wystuge lat w wysokosci 17%
wynagrodzenia zasadniczego t.]. 1.394 zt
15.330 zi

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Wierzbno.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 11/4/2018 Rady Gminy Wierzbno z dnia 29 listopada 2018 roku w
sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Wéjta Gminy Wierzbno.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Wojt Gminy jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym w Urzedzie Gminy na podstawie
wyboru i stosownie do art. 77° §1 i art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z
2020 r. poz. 1320) oraz art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzqdowyéh (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) przysluguje mu wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2021 r. poz. 1372) ustalenie wynagrodzenia Wdjta nalezy do wylgcznej wlasciwosci Rady Gminy.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r roku w sprawie
wynagrodzenia pracownikow samorzagdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) wynagrodzenie Wojta
powinno sktada¢ si¢ z nizej wymienionych skadnikéw i miesci¢ si¢ w granicach:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie:
- maksymalne — 10.250 zt
- minimalne — 8.200 zt
2. Dodatek funkcyjny w kwocie:
- maksymalny — 3.150 zt
- minimalny — 2.520 zt
3. Dodatek specjalny w wysokosci:
30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
4. Dodatek za wieloletnig pracg zgodnie z obowigzujacymi przepisami w wymiarze obliczonym
na podstawie udokumentowanych okreséw zatrudnienia.

Na podstawie art. 18 w zw. z art. 11 pkt. 3 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o

wynagrodzeniu os6éb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2021 r. 1834) wynagrodzenie Wojta nalezy ustali¢ od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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