UCHWALA Nr XX/119/2020
RADY GMINY WIERZBNO

z dnia 22 maja 2020 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wierzbnie
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2020 poz. 713) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 2019 poz. 869 z pézn. zm) w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz. U. 2019 poz. 1507 z pdézn.zm.) Rada Gminy Wierzbno

uchwala , co nastepuje :

§1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbnie w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty .

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIX/109/2020 Rady Gminy Wierzbno z dnia 31 marca 2020 r. w
sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbnie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wierzbno

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia jej w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
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Zatgcznik do Uchwaty

Nr XX/119/2020

Rady Gminy Wierzbno
z dnia 22 maja 2020 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WIERZBNIE

Rozdzial 1.
Postanowienia 0golne

§1.

Gminny Ogrodek Pomocy Spolecznej w Wierzbnie zwany dalej ,,GOPS™ lub ,,Oérodkiem” jest
budzetowa Jjednostka organizacyjna, utworzong na podstawie Uchwaty Nr I11/8/98 Rady Gminy
Wierzbno z dnia 18 listopada 1998 r. w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Wierzbnie w celu realizacji zadan wlasnych i zleconych gminie
z zakresu pomocy spoleczne;j.

Siedziba Osrodka miesci w Wierzbnie , a Osrodek zlokalizowany jest w budynku Osrodka
Zdrowia w Wierzbnie 88, a terenem jego dzialania Jest gmina Wierzbno.

§ 3.

Nadzdér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Wierzbno.

§ 4.

1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzbnie dziala w oparciu o obowigzuje
Przepisy prawa , na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym / tj . Dz.U. 2020 poz. 713/

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych / tj. Dz.U. 2019 poz. 869/

3) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzgdowych / tj. Dz.U. 2019 poz.
1282/

4) Ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej / Dz.U. 2019 poz. 1507/

5) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1991 r. o systemie oswiaty /Dz.U. 2019 poz. 1481/

6) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi /Dz.U. 2019 poz. 2277 z p6zn. zm./

7) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. 0 przeciwdziataniu narkomanii /Dz.U. 2019 poz. 852 z pdzn.
zm./

8) Uchwaly Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w Sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020/M.P. z 2018 r. poz. 1007/

9) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r o Swiadczeniach rodzinnych / tj . Dz.U. 2020 poz. 111
pozn .zm. / oraz przepiséw wykonawczych do ustawy

10) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw / Dz, U,
Dz.U. 2019 poz. 670 pozn .zm./ oraz przepisow wykonawczych do ustawy



11) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych / Dz.U. 2019 poz. 2133
180 z p6zn. zm./

12) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych / Dz.U. 2019 poz. 1373 z p6ézn zm./

13) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie / Dz.U. 2020 poz.
218 z p6zn. zm. / oraz przepisow wykonawczych do ustawy

14) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej / Dz.U.
Dz.U. 2019 poz. 1111/

15) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustalaniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw / Dz.U.
2017 poz. 2092 /

16) Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny / Dz.U. 2019 poz. 1390/

17) Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci / Dz.U. 2019
poz. 2407 z p6zn. zm./

18) Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,, Za zyciem” / Dz.U.
2019 poz. 473 z pézn . zm./

19) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/
Dz.U. 2019 poz. 1482/

20) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego / Dz.U. 2018 poz.
1878

21) Rozporzadzenie w sprawie szczegoéltowych warunkow realizacji rzagdowego programu .,
Dobry start,, / Dz. U. z 2018 r poz. 1061 /

22) Ustawy o ochronie danych osobowych z dn. 10.05.2018 / Dz.U. 2019 poz. 1781/

23) Uchwaty nr I11/8/98 z dnia 18 listopada 1998. r w sprawie powotania Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Wierzbnie

24) Innych przepisoéw dotyczacych jednostek pomocy spotecznej i jednostek budzetowych

25) Niniejszego statutu oraz Regulaminu Organizacyjnego Osrodka i Regulaminu Pracy
Osrodka .

26) Innych aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci Osrodka .

Rozdzial 2.
Cele izadania Osrodka

§5.
Celem dzialalnos$ci O$rodka jest:

1) zaspakajanie niezbednych potrzeb Zzyciowych oséb i rodzin i umozliwienie im
bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka;

2) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg w stanie pokonaé, wykorzystujac wihasne $rodki, mozliwosci i
uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu tych sytuacji;

3) zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych os6b i1 rodzin oraz
umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne $rodki , mozliwosci i
uprawnienia .

4) doprowadzenie do Zyciowego usamodzielnienia oséb 1 rodzin oraz integracji ze
srodowiskiem.

§ 6.

1. Do zadan realizowanych przez Osrodek nalezy:
1) opracowanie i1 realizacja gminne] strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programdéw pomocy spolecznej, profilaktyki 1



rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i
rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) udzielanie schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

3) przyznawanie 1 wyplacanie swiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej;

4) ustalanie prawa 1 przyznawanie $wiadczen zdrowotnych;

5) ustalanie prawa i przyznawanie stypendiéw i pomocy materialnej uczniow;

6) przyznawanie 1 wyplacanie §wiadczenia wychowawczego;

7) prowadzenie postgpowan zwigzanych ze §wiadczeniami rodzinnymi;

8) prowadzenie postgpowan w sprawie zasitkow dla opiekundw;

9) prowadzenie postepowan z zakresu funduszu alimentacyjnego w tym: prowadzenie spraw
dotyczacych dhuznikow alimentacyjnych;

10) zadania wynikajace z ustawy Karta Duzej Rodziny;

11) przyznawanie 1 wyplacanie $wiadczenia ramach rzadowego programu ,,Dobry start,,

12) realizacja zadan z zakresu aktywizacji zawodowej integracji spotecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym:;

13) aktywizacja Srodowiska lokalnego w niesieniu pomocy osobom starszym, samotnym i
niepetnosprawnych;

14) obstuga zespolu interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ofiar przemocy w rodzinie;

15)udzielanie wsparcia spolecznego wynikajacego z ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego;

16) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analize sytuacji spolecznej i
demograficzne;j;

17) organizowanie zasad i form wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych.

18) Osrodek podejmuje czynnosdci zwigzane z egzekucja nienaleznie pobranych swiadczen
wyplaconych w zwigzku z realizacjg swych zadan

2. Osrodek przy wykonywaniu zadan wspolpracuje z organami administracji rzadowej,
samorzgdowej, fundacjami, zwiazkami wyznaniowymi oraz innymi podmiotami
dzialajgcymi w obszarze polityki spotecznej.

3. Osrodek realizuje wlasne zadania gminy zgodnie z wymogami ustawowymi oraz
zadaniami okreslonymi przez Rad¢ Gminy, natomiast zadania zlecone sa zgodne
z ustaleniami przez administracje rzgdowa.

Rozdzial 3.
Organizacja wewnetrzna OsSrodka

8T

1. Dzialalnoscia Osrodka kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za prawidlowe
funkcjonowanie i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy, ktory jest zwierzchnikiem

stuzbowym.

W czasie nieobecnosci Kierownika Os$rodka jego obowiazki przejmuje pracownik

wyznaczony, na podstawie pisemnego upowaznienia.

4. Kierownik jest zwierzchnikiem shizbowym pracownikéow zatrudnionych w Osrodku
1 wykonuje uprawnienia pracodawcy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.
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Kierownik wustala organizacje wewnetrzng Osrodka w formie regulaminu
wewnetrznego.

§ 8.

Osrodek wykonuje zadania poprzez osoby zatrudnione w O$rodku.
W sktad Osrodka wchodza:
1) kierownik,
2) gléwny ksiggowa, kadrowa,
3) pracownicy socjalni,
4) specjalista ds. $wiadczen rodzinnych, $wiadczenia wychowawczego oraz funduszu
alimentacyjnego,
5) opiekunki domowe.
Szczegdtows strukture organizacyjng Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny
Osrodka.
Urzad Gminy Wierzbno zapewnia obstuge prawna Osrodka.
Osrodek nadzoruje catoksztalt zagadnien zwigzanych =z dzialalnodcig 1
funkcjonowaniem lokalnego Schroniska dla Bezdomnych w Strupiechowie.

§ 9.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Osrodka okreslaja odrebne przepisy.

—

Rozdzial 4.
Gospodarka majatkowa i finansowa Osrodka

§ 10.

Osrodek jest jednostka budzetows .
Kierownik O$rodka zarzgdza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong
1 nadzoruje wykorzystywanie.
Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie o
finansach publicznych oraz posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
Podstawa gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy zawarty
w budzecie Gminy Wierzbno.
Zrédtami finansowania dziatalnosci Osrodka sa

a) srodki z budzetu gminy ,

b) srodki z budzetu panstwa ,

c) inne zrodta okreslone przepisami prawa ,

d) darowizny,
Osrodek prowadzi rachunkowos$¢ oraz sporzadza na tej podstawie sprawozdania
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami .

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 11.

. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.
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